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Este es un Manual de instruccion y consulta para los dirigentes de
Conquistadores. Resultara muy uatil para los directores en la planificacion de
las reuniones regulares y sera de valiosa ayuda para los instructores y
consejeros que llevan la responsabilidad de ensenar las clases JA.

El propdsito del mismo es poner al alcance de los dirigentes e instructores un
bosquejo detallado de los requisitos de cada clase junto con el material de
consulta y los métodos didacticos sugerentes a usarse en la direccién de los
Conquistadores. De esa forma se presenta un cumulo de informaciéon vya
elaborada para aliviarles de la labor de investigacion --que toma tanto
tiempo-- y para que puedan dedicarse mas adecuadamente a la tarea
especifica de instruir y dirigir a los menores de 10 a 15 anos de edad.

Este manual esta dividido en dos tomos:

El primero es para dirigir a los Conquistadores pre-adolescentes en las
edades de 10 a 12 ahos, y contiene los recursos para ensefar las clases de
Amigo, Compafero y Explorador, con las respectivas clases avanzadas. Su
titulo es MANUAL PARA DIRIGENTES DE  -CONQUISTADORES PRE-
ADOLESCENTES. :

El Segundo tomo es para la direccion de los Conquistadores adolescentes de
13 a 15 anos de edad, y contiene las directrices y recursos para ensefar las
clases de Orientador, Viajero y Guia, con las respectivas clases avanzadas.
Dicho segundo volumen presenta un enfoque apropiado para los jovencitos
que atraviesan la importante etapa de la adolescencia temprana. Su titulo es
MANUAL PARA DIRIGENTES DE CONQUISTADORES ADOLESCENTES.

El Manua! fue producido en inglés por la Asociacién General de los
Adventistas del Séptimo Dia y traducido y adaptado por la Divisidn
Interamericana. En el presente prefacio expresamos nuestra sincera gratitud
a las siguientes personas que ayudaron en la traduccién, diagramacién y
trabajo secretarial: Almeda Liedke, Ella Santa Cruz, Rosita Veitia, Aurora
Chéavez, Luz de Armas y Maria Eugenia Maury. ‘ ‘

Al dar por concluido el trabajo editorial de esta primera ediciéon lo hacemos
con un profundo sentimiento de gratitud al Todopoderoso Dios. Confiamos en
que este Manual proyectara un nuevo y exitoso ‘dia para el Ministerio de los
Conquistadores en la Division Interamericana. iQue asi sea!

A. Garcia-Marenko

Director de Jovenes

Departamento de Ministerios de la iglesia
Divisién Interamericana
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E! presente MANUAL PARA DIRIGENTES DE CONQUISTADORES PRE-
ADOLESCENTES ha sido elaborado para ayudar a los dirigentes de
Congquistadores en las iglesias locales.

En él se presentan en forma bosquejada los requisitos de las clases JA de
AMIGO, COMPANERO Y EXPLORADOR, vy se ofrecen descripciones detalladas
para ensefar y completar cada requisito.

El plan de las clases avanzadas es adicional a los requisitos basicos de cada

clase, y los Conquistadores que quieran recibir sus distintivos, podran
completarlas. :

Que el Senor bendiga la importante labor que se haré en favor de nuestros
Conquistadores al hacer uso de este Manual.

"El Senor del cielo estd mirando para ver quién hace la obra que El quisiera

ver hecha en favor de los nifos y jovenes” Consejos para los maestros, pag.
42,




El material contenido en este Manual es valioso, practico y facil de usar. Ha
sido disenado para ayudar a dirigentes ocupados que al mismo tiempo desean
ejercer un liderazgo bien orientado y en armonia al programa oficial de los
Conquistadores de la Iglesia Adventista - 'del Séptimo .Dia. .Contiene
orientaciones generales para que los dirigentes comprendan mejor ‘el
Ministerio de los Conquistadores, y presenta los recursos didacticos para
ensefar las clases JA en la iglesia local.

En la seccion 3, titulada PLAN DE CLASES Y MATERIAL DE CONSULTA, se
presentan las respectivas clases JA cuyos requisitos deben ser completados
por los Conquistadores antes de otorgarles sus respectivos distintivos. Los
requisitos aparecen en orden, y clasificados por segmentos de su respectiva
clase JA. Es apropiado tener en cuenta lo siguiente:

1. Al iniciar cada segmento se presenta el propésito -del mismo y el namero
de periodos de clase a usarse en la ensenanza de los correspondlentes
requisitos..

2. Cada requisito, en la mayoria de los casos, tiene las siguientes

subdivisiones:
a) Periodos de clase
b)  Objetivo
c) Métodos para ensefiar
d) Métodos para examinar
e) Recursos/fuentes de informacién adicional

El tiempo de cada periodo de clase es de aproximadamente 30 minutos.
Los requisitos mas sencillos incluyen la subdivision titulada Explicacion,
en lugar de la. de Métodos para ensenar, y excluyen algunas de las
otras subdivisiones ya que no requieren periodos completos de clase.
Los métodos para ensefiar son solamente sugerencias. El instructor debe
sentirse libre para utilizar el método didactico de su eleccidon, aln
cuando sea.otro no incluido en este Manual.

3. Los requisitos bajo el segmento de historia denominacional sugieren el
uso de material audiovisual cuyos libretos aparecen en este Manual. Este
es un material didactico opcional que no es indispensable usar para
llenar los requisitos si no se tiene disponible. En ese caso se usara el
guién mencionado y los recursos adicionales.

Es importante que los directores, consejeros e instructores se familiaricen
con el material contenido en este Manual. Como en toda labor de éxito, la
preparaciéon es indispensable a fin de motivar e inspirar a los
Conquistadores. Los que sean asignados para ensefar las clases deben

estudiar el material y dominarlo a fin de hacer mas atractiva e interesante su
ensefianza.



SECCION 1







EL MINISTERIO A FAVOR DE LOS ADOLESCENTES

La frase "El ministerio 2 favor de los adolescentes” encierra la manera como la
iglesia debe atender las necesidades de los jovencitos. La iglesia realiza un
abarcante esfuerzo para ministrar a todas las necesidades de los adolescentes
de la iglesia. En este esfuerzo la iglesia trata de integrar los jovencitos a la
comunidad de la iglesia. Una comunidad que se caracteriza por ser amante y
amable y le brinda a los jovenes:

Amistad y aceptacién.

Compafierismo y ayuda.

Adoracién y alabanza.

Reconocimiento de los dones (capacidades) personales.

* % ¥ ¥

El Ministerio a favor de ios adolescentes se interesa en la amplia variedad de
necesidades de los adolescentes, incluyendo la necesidad de. despertar
espiritualmente, de responder al amor de Dios y aceptario.

Al ministrar a las necesidades de los jovencitos se nhecesita ser muy cuidadoso
para no sacar conclusiones apresuradas. Es necesario mantener una actitud
abierta y sensible a la gran variedad de necesidades que tienen los
adolescentes. Algunas de las cosas a las que tienen que enfrentarse a medida
que pasan por las diferentes etapas del desarrollo son:

Aceptacioén en el grupo.

Apariencia y condicidn fisica.

Rol sexual.

Independencia emocional de los padres.
Sus propios logros y fracasos.

Fe, sentimientos, y valores.
Personalidad y anormalidades.

% ok % * ¥ % ok

La necesidad mas imperante es la de amistad, y se le debe dar una atencién
especial a la promocién de relaciones amistosas saludables entre el joven y su
grupo. Otra necesidad grande en esta edad es la de amor. También necesita
estar envuelto activamente haciendo cosas que le ayuden a mostrarse a si
mismo el potencial que Dios le ha dado. Desde luego, las diversiones vy
aventuras son una parte vital de su vida. Es de suma importancia para el
adolescente descubrir su identidad como persona, y aprender a entenderse a
si mismo para que su deseo de intimidad y acercamiento pueda ser realizado.



ANCOS

El éxito del ministerio de los Conquistadores depende del establecimiento de
blancos que guien al lider a desarrollar un programa equilibrado de
actividades que tengan por objeto suplir las necesidades de los menores en su
medio ambiente. Al establecer sus propios objetivos o blancos, el lider debe
considerar las cinco necesidades basicas mencionadas anteriormente para
incorporarlas en sus ideas y planes. A continuacion enumeramos varios

blancos generales que describen el programa basico de los Conquistadores de
la iglesia local.

1. COMPRENSION.

Comprender y ayudar a suplir las nece5|dades intereses, problemas y
preocupaciones de los adolescentes.

2. DEDICACION.

Guiar a. los Conquistadores a aceptar a Jesucristo y a mantener una
relacién viva con El, fomentando su desarrollo espiritual y ayudandolos
a alcanzar su mas alto potencial como hijos de Dios.

3. AMISTAD E IDENTIDAD PROPIA.

Proveeries un ambiente de seguridad y aceptacion en el cual puedan
conocerse a si mismos y a sus semejantes mediante la interaccion
significativa de grupo y las amistades personales.

4, VALORES.

Facilitar mediante dialogos y actividades, un programa que de apoyo Yy
ayuda en el proceso de probar y clarificar su propia escala de valores.

5. COMPARTIR.

Ensefiar a los adolescentes a expresar su amor a Dios y a compartir ese
amor por medio de la camaraderia cristiana y las actividades para
compartir su fe.

En la realizacion de estos blancos, es responsabilidad del lider apoyar, y
hacer que funcionen los siguientes tres ministerios que componen las fasetas
basicas del ministerio a favor de los adolescentes. Es notoria la similitud en
las clases de actividades que atraen a los menores y a los adolescentes. En el
area de programas de ministerio es donde se encuentra basicamente la
diferencia de actividades entre los dos grupos. El rapido crecimiento vy
desarrollo fisico junto con el despertar intelectual y emocional hacen que sea
importante ministrar a los jovenes en esta area.
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PROGRAMAS DE MINISTERIO.

Los programas deben ser bosquejados de tal manera que abarquen:

- Adoracién y alabanza.

- Reconocimiento de los dones (capacidades) personales.
- Conocimiento, identificacion propia.

- Clarificacion de valores.

MINISTERIO DE ALCANCE

Al:presentar a los Conquistadores proyectos que los ayuden a compartir
con otros su dedicaciéon y amor por Cristo, estaremos afianzando su fe'y
confianza en Dios y ayudandolos a desarrollar:la capacidad de servicio y
utilidad latentes en cada uno de elios.

A. Proyectos de servicio a la comunidad

1. Avyudar a otros.

2. Mejorar la-comunidad.

3. Promover la conservacion.
4. Visitar hospitales y asilos.

B. Evangelismo

1. Programa de temperancia.
2. La Voz de los Menores.
3. Grupos de Sonrisa.

4. Recoleccién.

MINISTERIO DE RECREACION

La adolescencia es un periodo de crecimiento fisico rapide lo cual
requiere un programa de recreacion vigoroso, trazado de tal manera que
capte la imaginacion y dedicacion total del adolescente. Su gran
espiritu de aventura e investigacion demanda que se consideren las
siguientes actividades al planear este ministerio:

A. CAMPAMENTOS - Actividades al aire libre que recalquen la
confianza propia, la supervivencia, las habilidades, el acercamiento
a la naturaleza y la camaraderia social. ‘

B. ARTES MANMUALES Y PASATIEMPOS - Estas actividades despiertan
el espiritu creador y la eficiencia, y desarrollan la ingeniosidad,
los logros y la satisfaccién personal.

C. PROYECTOS - Cuando los jovencitos trabajan juntos en diferentes
actividades, aprenden a desarrollar el sentido de cooperacion y el
de sus propios descubrimientos.

D. JUEGOS - Los jovencitos disfrutan los juegos activos, fisicos, que
producen placer y buena camaraderia y que los ensefian a
desarrollar el espiritu de cooperacion en equipo, la coordinacion vy
la rapidez.
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CONOCIEN

DO AL
CONQUISTADOR
ADOLESCENTE

En la adolescencia temprana (13 a 15 anos) hay un rapido crecimiento que a
menudo trae consigo desgarbamiento debido a la falta de coordinacion entre Ia
mente y el cuerpo. También el que ciertos érganos como la nariz, la boca y
los pies crezcan mas rapido que el resto del cuerpo, les causa turbacién,
pues los hace parecer "el patito feo", y les produce temores ocultos de que
se van a quedar asi para siempre. La edad del grupo alcanza su tope y
empieza a decaer, siendo reemplazada por un interés en el sexo, acompafnado
de verguenza vy timidez. El desarrolio mental hace avances definitivos
haciendo que el joven se vuelva critico en vez de aceptador como lo habia
sido hasta entonces. Pasa mucho tiempo sonando despierto y pensando qué va
a ser y a hacer después. Es altruista y se siente motivado a hacer cosas de
valor en el mundo. Continta el interés religioso, y las cosas espirituales
empiezan a ser asuntos de experiencia en vez de mera aceptacion de hechos.

CARACTERISTICAS MENTALES

1. Esta alerta, pero sujeto a periodos de sofar despierto.
2. Aprende rapido.
3. Los muchachos tienen interés primario en informacion cientifica, y las

muchachas en cosas de la casa.

CARACTERISTICAS FISICAS

1. La salud es excelente.

2. El crecimiento fisico es muy rapido, acompanado de extremadamente
buen apetito.

3. Desarrollo muscular o coordinacién no va al paso con el crecimiento de
los .huesos, y causa torpeza de movimiento, desgarbo.

4, Se desarrollan los o6rganos sexuales, dando paso a rapidos cambios
biolégicos. Nuevas hormonas que desarrollan el instinto sexual,
influencian la conducta. Rousseau dijo: "Nacemos dos veces: la primera
vez a la existencia, y la segunda a la vida; la primera vez como
miembros de una raza, la segunda como miembros de un sexo".

5. Las muchachas son por lo general mas altas que los muchachos a los 12 vy
13 anos, un poquito mas altas a los 14, menos a los 15, y 5 cms. mas
pegquenas a los 16.

CARACTERISTICAS SOCIALES

1. Es la edad de lealtad al grupo, con temor de ser diferente al grupo.
Busca la aprobacidn del grupo en todas las actividades.
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2. Busca mas Jibertad individual con un nuevo discernimiento de las
cualidades internas de los otros. Weigle dice: "Su vision percibe el acto
exterior y penetra hasta el espiritu interior de la persona. Empieza a
discernir cualidades internas, y a sentir el valor intrinseco de la
verdad, la fe y el sacrificio propio. Esta lleno de ambiciones y hace
planes para el futuro".

3. La perspectiva de ganar dinero atrae a los jovenes en esta edad,
resultando en abandono de los estudios. )

4, Frecuentes cambios de estado de animo. A veces es activo, y otras
veces es apatico. En la mafiana puede ser generoso, mientras que en la
tarde puede parecer lo contrario. Un momento parece orgulloso, con
excesiva estima propia, y un momento mas tarde puede parecer timido,

apocado.
5. Estas excentricidades se manifiestan de muchas maneras:
a. Gustos y disgustos exagerados en comida; comidas que le gustan
son comidas en exceso.
b. Pasion por los deportes, con tendencia a practicarlos en exceso.
c. Sentido del humor tosco, despiadado; las risitas son caracteristicas

en las muchachas.

6. Atraccion por el sexo opuesto. Una edad muy peligrosa para las
tentaciones sexuales y sociales, pues el adolescente no esta preparado
para el noviazgo. Deben promoverse las actividades de grupo para los
de " esta edad. Cuidadosa vigilancia debe ejercerse en paseos,
campamentos, etc.

CARACTERISTICAS ESPIRITUALES

1. El interés por las cosas espirituales disminuye un poco en esta edad,
pero es influenciado por la actitud del grupo hacia las cosas
espirituales.

2. Trece es una edad cuando se bautizan muchos en nuestra iglesia.

3. A esta edad se determina, con frecuencia, lo que se va a hacer en la
vida. Es relevante presentar ante estos jovenes ia importancia de su
tarea de terminar el trabajo del evangelio.

4, Poca tendencia a demostrar sus sentimientos en asuntos espirituales o
convicciones.

5. A menudo hay conflictos de conciencia.

13



EL CONQUISTADOR ADOLESCENTE

COMO SE
COMPORTA

POR QUE SE COMPORTA ASI

COMO MANEJARLO

COMO ORIENTARLO

Le gustan las
actividades
fisicas.

“Por lo

general  sus
musculares  estdn  mejorando. A
menudo hay un crecimiento répido
durante este periodo.

habilidades.

Dele amplia oportunjdad de participar
en actividades que necesiten gran
esfuerzo muscular.. También necesita
actividades no tan extenuantes, mucha
tranquilidad y descanso. Un programa
diario y semanal de actividades lo
ayudard a suplir sus necesidades.

Enséficle cémo puede usar sus
energias por Cristo. Involdcrelo en las
tarcas del club y las actividades del

grupo.

Tiene dificultad
para adaptarse a
la sociedad.

Los muchachos empiezan a interesarse
en las muchachas, pero las muchachas
han madurado un afio antes de ellos y
son mucho més agresivas en la forma
como - se relacionan con el sexo
opuesto. Los muchachos son mds
bajitos; por lo general se sienten y se
ven desproporcionados, y se retraen
del . contacto individual con las
muchachas. Preficren estar en grupo.

Plance actividades y proyectos variados
que le den la oportunidad a los
muchachos y las muchachas de trabajar
y jugar juntos cn grupo. Evite hacerios
quedar mal, como por ejemplo pedirie
que repita un versiculo, o que conteste
una ‘respuesta dificil - sin  haberle
avisado antes para que esté preparado.
Alin_sabiendo la respuesta.es posible
que no conteste. '

Rételo a participar en discusiones y
actividades haciéndolo fécil para €L
Use diapositivas, peliculas, pizarra, ctc.
para las presentaciones. Enfocando su
atencidn en estas ayudas audiovisuales
lo ayuda a vencer su introversién y Io
anima a la discusién y la participacién.

Le preocupan
las actividades

En esta cdad estAn regularmente
interesados en proycctos de equipo o

Ayidelo a ser parte del grupo. Dé
oportunidad para quc los miembros

Enséiicle a testificar por Cristo en los
contactos sociales, y a llevar a otros a

sociales. grupo, mientras que los menores estan del grupo se lleguen a conocer unos a | la escucla sabdtica 'y a la iglesia. Aqui
interesados en actividades y contactos | otros. Guielos en el trabajo juntos. hay una oportunidad de oro para
sociales.. ensenar, verdaderas normas de

conducta cristiana.
Se estd En este periodo se nota una:marcada | Porques estd  tratando. de ser una | Presente las verdades biblicas de una
acercando al tendencia a descuidar los estudios. Se | persona sociable y ser aceptada como | manera positiva y atractiva. Si para
nivel de intercsa mds en las actividades | uno del grupo, experimenta en | usted la Palabra de Dios cs verdadera.
capacidad sociales. contactos sociales. Hdagalo testificar, | viva, y estd en usted, &l cstard
mental aduita. trabajar en las espccialidad JA, etc. | interesado en escucharlo y querrd
Busque la ayuda de lideres que sean | estudiar la Biblia por cuenta propia.
bucen ejemplo. Use muchas ilustraciones, material de
apoyo. Relacione - la Biblia con los
eventos ‘actuales, descubrimientos

arqueoldgicos, etc.
Es impredecible. | Estd al comiecnzo del destete | Sca su amigo. Simpatice con ¢! y | Higale ver cémo Dios lo ama y

emocional. Estd saliendo de la nificz,
pero todavia no es un adulto. Sus
acciones y pensamientos son algunas
veees de nifio. No estd seguro de sus
propias reacciones o de las de otros
hacia él.

entiéndalo en vez de criticarlo. No
espere que se comporte Siempre como
un adulto. No se¢ escandalice por su
conducta poco convencional. Nunca lo
sermonce. Respételo como persona.

provee para €1. Se puede sentir seguro
cn Cristo. Animelo a aceptar a Jesus
como Salvador y Seflor, a ponerlo de
primero cn su vida. Otras cosas
ocupardn su lugar autométicamcnte.

No hace caso de
las restricciones
que le imponen
los adultos.

Quiere ser una persona con todos sus
derechos. No quiere depender de
nadie, y rechaza el control dc los
padres o de cualquicr otra persona. Es
visto como que no respeta las reglas.

Haga ¢l papel de amigo.
Probablemente no confia en los
padres, pero nccesita conscjo de un
adulto.” Simpatice con €I, gane y
conserve su confianza. Guiclo a ver
verdades. . No tratec de mandarlo,
decirle qué hacer, o mancjarlo. Es una
ctapa crucial de su vida. Tratard como
un héroc y venerard al lider que
admire. Su amor y direccidn o
ayudaran a determinar el rumbo de su
vida.

. fijado

Enséficle que la independencia trac
mayores responsabilidades. Mudéstrele
a través de la Palabra que Dios ha
cicrtas rcglas: que no es
"inteligente™ no seguir ninguna regla.
Algunas son necesarias. Como adultos
y cristianos, aprendemos a vivit de
acuerdo a las leyes de Dios. Esta cs
una sena de madurez.

Busca
aceptacion.

Desesperadamente busca ser aceptado
por cl grupo de su misma edad, y por
los adultos.

Hégalo sentir querido, necesitado y
respetado. Dele responsabilidades y
espere que €l las cumpla cabalmente.
Atraigalo al grupo. No muestre favori-
tismos. Provea actividades de partici-
pacién en proyectos que incluyan a
todos los miembros del grupo.

Déjele ver que todos los hombres
fueron creados iguales. En Cristo él es
una nueva criatura. Un hijo de Dios.
La conducta cristiana es accptable.

Es indeciso,
inestable.

No ha decidido qué quicre ser en Ia
vida. Estd confundido, no sabe lo que
quiere. Quicre probar todas las cosas.

Dirijalo a fijarse metas que pueda
alcanzar a corto plazo.
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Enfatice la importancia de subyugar su
vida a Cristo, conociendo Su plan para
su vida y siguiéndola. Réiclo a senvir
cn las cosas pequenas asi como en las
grandes.



EL PAPEL DEL INSTRUCTOR

La efectividad del programa detallado en este manual depende en alto grado
de la habilidad o capacidad de liderazgo del maestro del grupo. Los
adolescentes - aprenden mas . a nivel de participacién y discusion. Como
consecuencia todo el énfasisy el formato del curso para adolescentes es
distinto del método usado con los pre-adolescentes en el que el maestro da
toda la orientacién.

Se recomienda que en los cursos de los adolescentes el maestro adopte el
papel de lider del grupo. Esto significa que el lider hard que algunas cosas
sucedan o ayudara a que sucedan, para facilitar el proceso de aprendizaje y
crecimiento del grupo. Para llevar a cabo esta tarea, el lider debe desarrollar
ciertas habilidades para poder trabajar con los adolescentes.

Las siguientes habilidades son necesarias para llevar a cabo esta clase de
liderazgo:

Amar los adolescentes y tener el deseo de ayudarlos a aprender.
Saber cémo aprenden mejor los adolescentes.

Tener buena capacidad de comunicacidén, y relacionarse bien con los
adolescentes.

Conocer el material que se esta presentando.

Saber escuchar y responder a las necesidades de otros. -

Ser flexible y adaptable.

No ser un "sabelo todo". Entiéndase usted mismo.

Usar otras fuentes de ayuda fuera de las suyas propias.

Ser capaz de organizar el grupo para la accion.

Avyudar a establecer cooperacion participacién e interaccién.

O W~ U A wWrN =
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FUNCIONES

Como los adolescentes buscan la manera de discutir para probar y aprender
nuevas ideas, es esencial para un lider desarrollar algunas de las siguientes
funciones. Estas funciones son habilidades aprendidas que pueden ser
desarrolladas por cualquiera que esté interesado en el crecimiento vy
fortalecimiento del grupo o de los miembros del grupo individualmente. Las
funciones estan divididas en dos secciones:

1. FUNCIONES DE TAREAS.
2. FUNCIONES DE CRECIMIENTO.
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FUNCIONES DE TAREAS

. INICIA Y MARCA EL RUMBO: Propone
tareas o blancos. Define los problemas del grupo
y propone acciones a seguir para resolverlos.

. BUSCA INFORMACION: Recoge informacién
importante para el grupo, y la organiza,

. DA INFORMACION:
concerniente al grupo.

ofrece informacién

. PIDE OPINIONES: Promucve la expresion de

sentimientos, ideas, sugerencias y valores.

. DA OPINIONES: Dice lo que cree acerca de los
hechos, da ideas y sugerencias.

. CLARIFICA: Interpreta ideas o sugerencias.
Define términos, clarifica lo confuso. Presenta al
grupo las alternativas y diferentes posiciones.
Escucha y percibe. Busca opiniones.

. ELABORA IDEAS/PLANES: Da ejemplos,
significados, hace generalizaciones, muestra

como s¢ puede llevar a realizaciébn una

propuesta.

. RESUME IDEAS DEL GRUPO: Compila
todas las ideas sobre un tema. Arregla las
proposiciones o sugerencias de acuerdo al
resultado de la discusién. Presenta al grupo una
decisién o conclusién para que sea aceptada o
rechazada.
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FUNCIONES DE CRECIMIENTO

1. DA ANIMO: Es amigable; calido, sensible.

Acepta a los.demds y sus contribuciones. Le da
a los demds oportunidades y reconocimiento.

. EXPRESA LOS SENTIMIENTOS: Deja sentir

y expresa los sentimicntos.del grupo..Llama la
atenci6n a las reacciones del grupo a sugerencias
¢ ideas. Comparte los sentimientos y su efecto
en los miembros del grupo.

. ANIMA LA ARMONIA: Trata de reconciliar

las partes en desacuerdo. Reduce las tensiones.
Hace que busquen la razén-de sus diferencias.

. ACTUA CON TRANSIGENCIA

EDIFICANTE: Condescendiente. Admite los

-errores. Mantiene la unién en el grupo.

. MANTIENE COMUNION ABIERTA:

Mantiene disponibles los canales de
comunicacién. Facilita la participacién de otros.
Proporciona oportunidades de compartir.

. FIJA NORMAS: Fija las normas con las cuales

trabaja el grupo. Aplica las normas a la
evaluacién'y produccién.

. INDAGA EL CONSENSQO: Pide opiniones para

ver si el grupo estd listo para tomar una
decision.

. VA CON EL GRUPO: Va en la misma

direccidn con el grupo. Acepta las ideas de otros.
Se interesa en lo que otros hacen.

. ESCUCHA: Explica, cuando es necesario,

cualquier punto que no se escuché bien. Escucha
y pide que se le escuche a él también.



HABILIDADES EN COMUNICACION

E! delicado arte de la comunicacion con los adolescentes es mas dificil para la
gente que no ha entendido algunas de las sencillas habilidades necesarias
para desarrollar una buena relacién. Las habilidades que son de gran ayuda
para trabajar con los adolescentes son: ‘ '

1.

AUTO EXPRESION

- Ser capaz de hacerse entender claramente.
- Aprenda a evitar la ambiguedad al ~expresar sus ideas "y
sentimientos.

ESCUCHAR

- Es importante saber escuchar y entender para luego poder
responder acertadamente. '
- El escuchar desarrolia respeto y confianza.

OBJETAR

- Aprenda la manera cortés de confrontar, refutar, objetar, sin
dafiar la discusién o las relaciones interpersonales.

DIRIGIR

- Aprenda a presentar ideas, y cémo responder a ideas, gente y
situaciones conflictivas.

- Esté al tanto de la necesidad de fijar limites, y reconozca la
variedad de estilos de los participantes (por ejemplo el distractor,
el observador, el agitador, etc.).
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COMO ENSENAR UNA CLASE

El éxito de cualquier lider/maestro con los adolescentes, depende en gran
manera de la variedad de métodos de ensefianza usados. Este manua! nos da
margen para usar varios métodos, 'y sugerimos que use todos los que se
sienta capaz de usar. Nunca use un método que usted no-entiende o piense
que es inadecuado usar. ’

Los métodos listados a continuacién han probado ser efectivos para proveer
una experiencia de libre y significativo aprendizaje, donde el adolescente
hace descubrimientos reales e introspecciones.

Dar todas las ideas que le vengan a la mente respecto a algo.
Discusion.

Parabolas.

Cambio de rol, actuando como otra persona..
Clarificacién de valores.

audiovisuales.

Campamentos, retiros o seminarios.

Dialogo.

Entrevistas.

Trabajos de investigaciéon.

Lecturas.

Discusioén de panel.

_—
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Debe ser cauteloso al usar cualquiera de estos métodos. E! lider debe estar
seguro de que el método usado:

1. No presenta ninguna amenaza para ningin miembro del grupo.
.2. . Tiene suficiente tiempo disponible para llegar a conciusiones
adecuadas. V
3. Es adaptable al nimero de participantes y al espacio disponible.

Le sugerimos estudiar las siguientes técnicas de liderazgo a la persona que
dirige el grupo en la discusién y las actividades.

TECNICAS

a) Hacer preguntas: Esta es una herramienta que usa el lider para
estimular a los miembros a hablar y contribuir con sus opiniones. De vez
en cuando se puede dirigir una pregunta a una persona especifica para
hacerlo salir de su introversiéon, o para que un miembro timido se sienta
libre de hablar y decir lo que quiere y no se atreve si no le preguntan.

Las preguntas, generalmente se lanzan al grupo en general, como lanzar
una pelota al centro de un circulo para que la coja el que quiera.
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Las preguntas, generalmente se lanzan al grupo en general, como lanzar una
pelota al centro de un circulo para que la coja el que quiera.

Las preguntas deben ser formuladas en forma directa, y no recargandolas
para un lado u otro como: {Td no crees que...? o {No piensas eso, verdad?

El lider aprende a no contestar la mayoria de las preguntas que son hechas,
sino a redirigirias al grupo u ocasionalmente a una persona. Las preguntas al
grupo pueden ser usadas para hacer seguir adelante la discusion con un
nuevo tépico, v para hacerlos entrar en una nueva actividad. Cuando una
persona estd dominando la discusion, una pregunta a esa persona o al grupo,
o a otra persona puede redirigir la discusion. Cuando el tiempo disponible
para el grupo se termina, pero se necesita mas tiempo para llegar a una
conclusion y es posible usar mas tiempo, se puede pedir el consenso del
grupo para saber si siguen o si contintan la discusién en una ocasion futura.
Toda conclusion debe ser sometida al grupo para saber si realmente
representa el sentir del grupo. s

b) Reenunciacion: La discusion muchas veces no avanza porque no
comprenden lo que los otros dicen. O no saben escuchar, o el locutor no
se expresa en forma clara. El lider enuncia lo que se esta diciendo, para
saber si se esta entendiendo claramente lo que se esta diciendo (iEstoy
bien al entender que este es el punto que usted estd presentando? o
(Esta usted diciendo esto?). Algunas veces las cosas tienen que ser
expresadas de diferentes maneras en diferentes términos, o en forma
mas clara. ' AR

c) Enunciar la decisién del grupo: En los grupos donde se estd buscando
la solucién a determinado problema, es necesario que el lider resuma la
discusidon en un enunciado para que el grupo pueda seguir adelante con
el préximo punto. El lider hace un resumen de lo que ha entendido es la
conclusién del grupo vy les da oportunidad de aprobaria o enmendarla.

Algunas veces sucede que el tema principal de discusion de la reunion
esta casi acabado pero sin hber llegado a ninguna conclusién. Si esto
pasa, el lider debe decir algo como: "Tenemos solamente tantos minutos
para terminar lo que hemos estado discutiendo. iEn qué nos hemos
puesto de acuerdo hasta ahora?™ '

EL USO DEL SILENCIO

El lider debe aprender a no apresurarse a romper los momentos de silencio
demasiado rapido. Esos momentos son una parte muy valiosa de proceso del
grupo. Generalmente los miembros estan en silencio porque estdn pensando, o
con el silencio los miembros pueden ser motivados a pensar; antes de romper
el silencio con una pregunta, el lider debe dar suficiente tiempo para que los
miembros del grupo rompan el silencio elios mismos.

EL DESENVOLVIMIENTO DE LA DISCUSION

El lider interfiere en la discusion lo menos posible, dejando que intervengan
unos y otros en el grupo. El lider no es el presidente del grupo o la
discusidon, asi que los miembros no tienen que dirigirse a él para poder
hablar o pedir la palabra.
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Pero el que no sea el presidente, no impide su participacion en caso de que el
grupo esté en dificultades. :

La discusién debe ser asi...
(capaz, funcional)

No como esto...
(dejar hacer)

No como esto. ..
(autoritaria)

DESARROLLO PERSONAL

El material presentado en la seccidén desarrolio personal, necesita ser tratado
con especial respeto y cuidado para que la experiencia de aprendizaje que se
quiera llevar a cabo, se pueda realizar. Si el maestro no es competente en los
temas que se deben presentar, su presentacion puede llevar a resultados
desastrosos. Lo que debe hacer es buscar la ayuda de alguien capacitado
para dirigir el grupo en esa area.
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SECCION 2

CLASES JA DE LOS
CONQUISTADOE

ADOLESCENTES
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EL PASADO

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el territorio de la Division
Interamericana ha experimentado un desarrollo progresivo en programas y
actividades trazados especialmente para sus pre-adolescentes y adolescentes.

Fue a principios de la década de los treinta cuando el programa de la
Sociedad de Menores Misioneros Voluntarios -creado originalmente para el
sistema de escuelas adventistas de Norteamérica- fue introducido en las
iglesias locales de la Division Interamericana. - Las reuniones se llevaban a
cabo los sabados por la tarde y los programas estaban a cargo de hermanos
voluntarios, recalcdndose el estudio de la Biblia y la naturaleza y alguna
actividad social.

Después de un tiempo se sintié la necesidad de llevar a cabo un programa mas
amplio de aprendizaje al aire libre, que no podia cubrirse en las reuniones de
los sabados.

En 1950 el Club de Conquistadores fue aceptado oficiaimente por la Asociacion
General. Inmediatamente después, a principios de la década de los cincuenta,
la Divisiéon Interamericana adopté el plan del Club de Conquistadores que
habia estado llevandose a cabo con todo éxito en las .iglesias locales de
Norteamérica. El plan de los Conquistadores que hacia hincapié en
campamentos, marchas, artes manuales y campories pronto cautivé Ila
imaginacién de los menores. Casi todas las actividades que se llevaban a
cabo en otros dias fuera del sabado y que antes eran responsabilidad de la
Sociedad de Menores, fueron absorbidas por el Club de Conquistadores,
mientras que la  Sociedad. de . Menores . enfatizaba las actividades de
memorizacién y "aprendizaje en el aula" los sabados por la tarde. Aunque la
Sociedad de Menores y el Club de Conquistadores marcharon unidos de la
mano como programas que se complementaban, era evidente la necesidad de
efectuar algunos cambios para mejorar la efectividad del programa total.

En la década de los sesenta la separacién del Club de Conquistadores y la
Sociedad de Menores se hizo cada vez mayor. Se hicieron muchos esfuerzos
por unirlos, y para ello se utilizdé el nombre de Sociedad y Club de
Menores/Conquistadores. - Sin embargo, el cambio de nombre tampoco ayudé a
unificar el programa. Ademds el plan original de las clases progresivas
(posteriormente Clases JA) necesitaba ser actualizado de acuerdo a las
necesidades y la época. En la década de los setenta la Asociaciéon. General
acordé cambiar el nombre de Menores Misioneros Voluntarios a Menores
Adventistas proveyendo asi un nombre que fuera aceptado en todo el campo
mundial, especialmente en aquellos paises donde la palabra "misionero” no es
mirada con muy buenos ojos dado la creciente actitud nacionalista.

Al principio de la década de los ochenta, la Asociacién General autorizé la

preparacion de un nuevo plan para las actividades de los Conquistadores,
asunto que se presenta a continuacion.
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EL PRESENTE

Ha llegado el momento de una reevaluaciéon y actualizacion total. EIl nuevo
plan para las actividades de los Conquistadores, aprobado por la Asociacion
General 'y adoptado por la Divisién Interamericana, ha sido trazado
especialmente para suplir las necesidades de nuestros jovencitos y para
ayudarlos ‘a experimentar un desarrollo mas significativo del potencial que
Dios les ha dado.' El presente Manual ha sido preparado para ayudar a los
dirigentes de los Conquistadores en la ensefianza de este nuevo plan. Estas
innovaciones -han-ayudado muchisimo a: me;orar la atraccion Y calldad del
Mlnlsterlo de: los Conqmstadores. '

Se acordé, ademas, que para alcanzar el blanco de desarrollar un programa
mas completo y hacer mejor uso de los recursos humanos de la iglesia habia
que dar:un‘paso mas: El programa general de los Menores Adventistas y los
Conquistadores necesitaba ser acoplado en una organizacién de la iglesm local
llamada Conquistadores. :

CONQUISTADORES

El cambio de estructura :de la Sociedad de Menores y el Cilub de
Conquistadores al nuevo concepto de Conquistadores significa que cada
iglesia debera decidir como implementar este programa para suplir sus
necesidades particulares. & ' ,

Hay varias alternativas a elegir para llevar a cabo un programa de
Conquistadores de tres horas de duracion cada dos semanas.

Alternativa A: Una sesion de tres horas de duracién, incluyendo ceremonias
de apertura y clausura, marchas, juegos, plan de estudios y artes manuales,
todo integrado en un solo programa. o o

Alternativa B: - Un programa de tres horas que se lleve a cabo en dos
sesiones separadas.

Secc1on‘~1' Una reunion de una hora el sabado, para impartir clases Y
desarrollar actividades apropiadas:

Seccién 2: Dos horas de reunién, un dia entre semana, inciuyendo

marchas, juegos, clases, artes y manualidades y ceremonias de apertura
y clausura. DA e
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La iglesia puede cambiar estas alternativas de ano en ano y aun durante el
mismo ano.

También se puede usar la Alternativa A el primer fin de semana del mes vy la
Alternativa B el tercer fin de semana del mes.

Usted puede poner en practica estas y otras sugerencias.
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PROGRAMAS

Hemos bosquejado un programa basico modelo para las alternativas A y B.
Siéntase libre de alterario para adaptario a las necesidades de su iglesia.
Esto afadira variedad a su programa.

ALTERNATIVA A - 3 HORAS

Minutos Actividades
15 Ceremonia de apertura, saludo a la bandera,
oracioén, cuotas, inspeccidn
10 Marchas (club o unidad)
15 Devocional (invitado especial)
30 Juegos o practicas
60 Clases (bajo techo o al aire libre)
45 Especialidades, "hobbies"
5 Anuncios y oracién final
180

ALTERNATIVA B - 3 HORAS (1 vy 2)

Seccién | - 1 hdra Seccién {I' - 2 horas
Minutos Actividades Minutos Actividades
10 Ceremonia de Apertura 10 Ceremonia de Apertura
10  Leccién objetiva/Examen 15 Devocional/klnvitado especial
30 Clases 15 Juegos/Pra’ctiéa
7 Actividad especial 30 Clases

3 Anuncios y oracién final

40 Artes Manuales
60 10 Ceremonia de Clausura

120
Este Manual provee el material necesario para completar los requisitos
mencionados en las Alternativas A y B. Para la explicacién detallada de cémo

completar las Clases de Conquistadores en 20 reuniones bajo la Alternativa A
o B, vea las orientaciones que se dan al comienzo de cada clase.
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DIAGRAMAS PARA EL TRABAJO DE
CLASES JA PARA LOS ADOLESCENTES

En las péginas snéuientes se presenta un vistazo general a los requisitos y
periodos de ciase necesarios para cada clase --ORIENTADOR, VIAJERO vy
GUIA.

Diagrama A - Bosquejo de Desarrollo Progresivo

Si leemos en forma vertical las columnas que contienen los requisitos de cada
clase, podremos apreciar ccn precision el material que. debera cubrirse en
cada clase.

Sin embargo, si leemos en forma horizontal podremos apreciar el trabajo
progresivo de cada segmento. Esto también le permitira preparar a los
Conquistadores para los requisitos siguientes.

Notaran que los segmentos no estan separados o aislados; por el contrario,
son parte importante de la estructura total. '

Diagrama B - Periodos Necesarios Para Completar Los Requisitos

Este diagrama nos ayuda .a establecer equnhbrlo entre los segmentos vy a
comparar el trabajo entre cada clase.

Diagrama C - Clases de Conquistadores

Este diagrama muestra lo que hay disponible para cada Conquistador de
acuerdo a los varios niveles de edad.

27



DIAGRAMA A - BOSQUEJO DE DESARROLLO PROGRESIVO

SECCION ORIENTADOR VIAJERO GUIA
GENERAL Limite de edad. Limite de edad. Limite de edad.
Blanco y Lema JA. Voto JA. Legién de Honor JA.
Feligresia del club. Feligresia del club. Feligresia del club.
Club de libros. Club de libros. Club de libros.
Avanzado - Guardia de IHonor.
INVESTI- Resguardar la relacién_con Cristo El evangelio en 3 grandes doctrinas Crecimiento cristiano y discipulado
GACION Discusién sobre cristianismo. Espiritu Santo. Dones del Espiritu.
BIBLICA Marcar en la Biblia sobre inspiracidn. Segunda venida. Servicio en el Santuario en el Antiguo
Audiovisual sobre creacién. El sibado. Testamento - audiovisual. '
Examen de Gemas de la Biblia. Examen de Gemas de la Biblia. Mayordomia:
Examen de Gemas de la Biblia.
SIRVIENDO Habilidad y gozo de compartir Crear oportunidades de servicig Ministerio personal de alcance
A L 2 tipos de alcance. - Invite un amigo. Organice y-participe en actividades.
OTROS Testificando ¢n la escucla. Proyecto de servicio a otros. Discuta cl testificar a los adolescentes.
Cémo se relaciona un cristiano con
_otra gente.
ACTIVIDA- Cémo_trabaja la iglesia : Participacidn - personal en la Cémo funciona la iglesia
DES DE LA Asista a una "reunién de negocios”. organizacion_de la iglesia Diagrama de  organizacidn
IGLESIA Actividad social trimestral. Diagrama de la iglesia local. denominacional.
3 inscripciones en cursos biblicos. 2 programas cn 2 departamentos. Actividad social trimestral.
Avanzado - 2 estudios biblicos. Actividad social trimestral.
HHISTORIA El ___esparcimiento  del  mensaje Espiritu_de profecia Esparcimiento _de los adventistas en
DENOMINA- -} adventista Don del Espiritu- de Profecia en | Intcramérica .
CIONAL Avudiovisval -  esparcimiento  del | nuestra organizacién, -cxpansién. y | Historia de la iglesia-local.
mensaje adventista por ¢l mundo. creencias relevantes.
Avanzado - Crucigrama.
DESARRO- Actitudes béasicas del adolescente Desarroilo de fa Independencia en_el Surgimiemto del individuo
LLO Confianza propia. adolescente Carreras.
PERSONAL Amistad. Concepto propio. “Conducta moral.
Vida social. Cémo se relaciona con otros. Sexo y noviazgo.
Voluntad. Dinero. Compaiicro para la vida.
Presién de grupo.
SALUD Y Ocuparse de la mente y el cuerpo Buena salud vy biencstar fisico Escogiendo un estilo de vida saludable
APTITUD | Discuta el bienestar fisico. Tabaquismo y alcoholismo Por qué ser temperante, vida
FISICA Voto. proyecto/ayuda. saludable.
Estilo de vida adventista. Voto de abstinencia. Voto sobre temperancia.
Avanzado - Caminata, canoaje, | Fiesta de salud. Pocma/programa/trotar/leer.
natacién, etc.
ACTIVIDA- Observacién_y_habilidad en artes de Habilidades de supervivencia Campamento y supervivencia
DES AL | campamento Caminata de 25 kmts. Campamento de 2 noches - mochila.
AIRE LIBRE Horno reflector. Especialidad recreacién/naturaleza. Cocina al aire libre.

Acampar 2 noches - mochila.
Especialidad de naturaleza/recreacion.
Primeros auxilios.
Avanzado -
oricntacion.
Fuego en la lluvia y nieve.

Plantas  silvestres comestibles u
opciones.

Especialidad e¢n

Primeros auxilios.
Avanzado - Medallén de plata.

Amarras y trabajos con soga.
Especialidad para maestria.
Primeros auxilios.

Avanzado - Medallén de plata.
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TARJETA DE REGISTRO Y
PASAPORTE DE CONQUISTADORES

Para que un Conquistador pueda ser investido, la iglesia guardard un
registro del trabajo que realice. Una tarjeta especial ha sido disenada para
este propédsito.

La tarjeta de registro para las clases de Conquistadores puede obtenerse con
el Director/Asociado de MI para jovenes de la asociacién/mision. Esta
proporcionara un registro al dia del progreso de cada Conquistador en sus
clases. La organizacién que dirige a los Conquistadores guardarad dicha
tarjeta, la cual sera revisada y evaluada antes de la investidura por el
Director/Asociado de MI para Jévenes de la asociacién/misién, o el pastor de
distrito.. :

También hemos pensado que los Conquistadores deben tener un registro
donde no solamente aparezcan los logros alcanzados, sino también otros
eventos interesantes en los cuales participen durante los afios que estén
involucrados en el programa de Conquistadores. De ahi nacié la idea de
extender Pasaportes a los Conquistadores.

El Pasaporte de Conquistador podra adquirirse en el Departamento de
Ministerios de la lglesia de la asociacidon/misiéon. Es de tamafio bolsillo, y alli
podran anotarse los logros alcanzados, y grandes eventos de |los
Conquistadores.

El Pasaporte de Conquistador se convertira rapidamente en una posesion muy
valiosa para el menor, Yy debe guardarse con mucho cuidado. El
Conquistador sera responsable por su pasaporte y debe conservario por todo
el tiempo que forme parte del club. Si alguno pierde el pasaporte, se le
otorgora otro después que se hayan agotado todos los recursos por encontrar
el original. Cuando todas las paginas del Pasaporte de Conquistador hayan
sido . selladas (usadas), sera necesario adquirir uno nuevo. - Este debe
enviarse al Director/Asociado de Ml para Jévenes de la asociacién/misién
quien lo cancelarad. Uno nuevo serad registrado; y ambos serdn enviados de
vuelta al Conquistador. No se deben hacer alteraciones de ninguna clase en
el Pasaporte, a menos que hayan sido autorizadas por el Departamento de Ml
o el pastor de distrito. Si tiene alguna pregunta sobre el Pasaporte de
Conquistador y su uso, por favor comuniquese con el Departamento de
Ministerios de la Iglesia de su asociacion/misién.
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PREPARACION PARA ENSENAR UNA CLASE

Al publicar este Manual no ha sido nuestro propdsito describir en detalle los
métodos de ensefianza. Cada situacidon y cada clase son diferentes, por lo
tanto, creemos que se necesita cierto grado de flexibilidad de parte de los
instructores/consejeros para trazar un plan de ensefianza que mantenga el
interés y la motivacién en el cumplimiento de los requisitos de las clases. Las
diversas secciones de estas clases no necesitan ser completadas en forma
consecutiva; pueden separarse y estudiarse cuando el instructor o el
estudiante crean conveniente. (Por ejemplo, un Conquistador no necesita
terminar todos los requisitos de "Investigaciéon Biblica” antes de empezar los
de "Sirviendo a Otros"). Tampoco es necesario que se llene cada requisito
en el orden en ‘que aparecen (por ejemplo, el reqwsxto No. 4 puede lienarse
antes del requisito No. 1, etc.).

A continuacion presentamos una lista de sugerencias practicas de como
organizarse para ensenar una clase. : ' V

1. Revisar el plan de clases - Saber cuiles son todos los requisitos y lo
que se espera de los Conquistadores. Conocer muy bien el material.

2. Evaluar el namero de miembros y las necesidades de su clase.
Descubrir la mejor manera de manejar el grupo.

3. Pedir los materiales con anticipacién - libros, materiales audiovisuales y
cualquier otro equipo que necesite para ensefiar la clase.

4, ° Trazar un plan de ensefianza:

a. Establecer el numero de periodos que necesita, cada uno de 30
minutos. V ‘ K :

b. Definir el nimero de periodos de 30 minutos que necesita para cada
seccién.

c. Decidir el orden en que planea ensenar las diferentes secciones,
recordando que se necesita tener variedad para mantener el
interés.

d. Repasar los varios métodos de ensefianza sugeridos para cada

requisito, y decidir si va a usar los que aparecen en este Manual u
otro con el que esté mas familiarizado.

e. Buscar fuentes adicionales de informacion para obtener mejor
ayuda y material.
f. Estar al tanto de! método de evaluaciéon que serd usado cuando se

haya llenado el requisito.

5. Fijar la fecha cuando espera terminar todo el trabajo en preparacion
para la investidura.
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AL ENSENAR LA CLASE

1. Use tanta variedad como sea posible en su método de ensenanza.

2. Trate de involucrar la clase en tanto trabajo practico y nuevo
conocimiento como pueda, para que el Conquistador pueda sacar de ello
un beneficio maximo.

3. Anfada variedad a su ensefianza trayendo a especialistas en diversos
asuntos que ensefien y hablen a los Conquistadores.

4. Procure dialogar con la clase para que pueda evaluar su participacién en
un requisito particular, y ademas repasar lo que han aprendido.

5. Haga que el trabajo de la clase sea interesante y abarcante.

6. Evalie constantemente si esta logrando el blanco o propdsito de cada
actividad con cada Conquistador.

En casos especiales puede hacerse provisién para que algunos jovencitos
participen en el programa de clases, aparte del que patrocinan los
Conquistadores. Asimismo, también puede hacerse provision para los que
tengan algin impedimento fisico. Péngase en contacto con el
Director/Asociado del Departamento de Ml para Jovenes de |la
asociacién/misién para establecer los detalles de estas provisiones especiales.
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SECCION 3
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‘OBJETIVOS

Desarrollar el potencial de liderazgo.
Proporcionar un clima de camaraderia y aceptacién.
Escoger un estilo de vida cristiano.

Aprender a valorar la vida y su significado desde un punto de vista
cristiano.
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BLANCO

LEMA

vOTO

EL MENSAJE DEL ADVENIMIENTO A TODO EL MUNDO
EN ESTA GENERACION. '

EL AMOR DE CRISTO NOS CONSTRINE.

POR AMOR AL SENOR JESUS, PROMETO TOMAR
PARTE ACTIVA EN LA OBRA DE LA SOCIEDAD DE
JOVENES ADVENTISTAS HACIENDO CUANTO PUEDA
PARA AYUDAR A OTROS Y PARA TERMINAR LA OBRA
DEL EVANGELIO EN TODO EL MUNDO.
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AYUDAS DE

ENANZA
PARA VIAJERO

AL PREPARARSE PARA ENSENAR ESTA CLASE,

DEBEN LEER LO SIGUIENTE:

"Cémo Usar el Manual”

"El Ministerio a favor de los
Conquistadores”

"Entendiendo al adolescente”
"Responsabilidades de un Lider"

"Cémo ensenar una clase”

"Diagramas para el trabajo de clases™

"Preparacioé para ensefiar una clase"

"Coéme usar el plan de clases”

Pag.

LOS

. No.
. No.
. No.
. No.
. No.

. No.

No.

INSTRUCTORES

12
15
18
27
32
42

Veintinueve periodos de clase (de aproximadamente 30 minutos cada uno) han

sido asignados para completar el curso basico de VIAJERO.

Se necesita

tiempo extra para aquellos que deseen completar especialidades AVANZADAS,

para el Medallén de Plata.
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COMO USAR EL
PLAN DE CLASES

Para ayudar a los instructores a organizar el plan de estudio presentamos a
continuacién una sugerencia de como dividir y completar este trabajo en 20
reuniones.

El plan de clases debe organizarse de tal manera que los Conquistadores
tengan tareas que realizar en los dias designados para campamentos.

La asociacion/misién requiere que se tengan dos salidas al mes. Los maestros
deben aprovechar estas salidas para cumplir con algunos requisitos.

Notaran que se usa un plan de ensefianza para la Alternativa A y la
Alternativa B, la que se divide en dos partes. (Esto es porque un plan cubre
los requisitos de la Seccién | y otro la Secciéon I1).

NOTA: Estos planes de ensefianza son solamente sugerencias. Modifiquelos
y adaptelos para suplir las necesidades de su iglesia.
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NO. DE PROGRAMA
0 SEMANA

1

10

11

12
13

14

15

ALTERNATIVA A

Explicar y memorizar Voto.

Seleccionar libros del curso de lectura.
Presentar "Trabajo del Espiritu Santo".
Miembros y Cuotas.

Trabajo personal del Espiritu Santo.

Estudio biblico sobre guardar el sabado.
Haga planes para actividades sociales. Una cada trimestre.

Estudio bblico sobre guardar el sabado.
Presentar especialidad - naturaleza o recreacion.

ACAMPAR - Repaso.

Reglas de seguridad - Amigo.

Reglas del Tugar de campamento - Compafero.
Muebles de campamento - Explorador.

Eventos escatoldgicos - Segunda Venida.
DOS VECES AL MES - Programa de alcance a la comunidad.

Repaso eventos escatolégicos - elmundo hoy.
Planee participacidén en programas de dos iglesias.
Planee campamento.

ACAMPAR.

Desarrollo personal.
Trabajo en especialidades.

Desarrollo personal.
Principios de salud - organice una fiesta.
Invite a un amigo a organizar una fiesta u otra actividad.

DOS VECES AL MES - fiesta de salud - Mostrario de salud.

Espiritu de Profecia - audiovisual.

Informe de participacién en programas iglesias.
Revisar trabajo de especialidades.

Preparar un examen de Gemas Biblicas.

Espiritu de Profecia - debate.
Organice un campamento.
Inicie un proyecto sobre tabaco y alcohol.

ACAMPAR - 1 noche - en el bosque.

Caminata de 25 Kms. - 1levar comida - hacer informe -
estudiar fauna, flora y ambiente.
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16

17

18

19

20

Desarrollo personal.
Primeros auxilios para Viajero.

Desarrollo personal.
Examen primeros auxilios Viajero.

DOS VECES AL MES.
Proyecto sobre tabaco y alcohol.
Disefie una tarjeta de voto y firmela.

Discusion - atestiguando en distintas situaciones
cada dia.

Diagrama de la organizacién de la iglesia local y los
departamentos.

Complete el diagrama.
Terminar todo trabajo.
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NO. DE PROGRAMA ALTERNATIVA B - SECCION I

0 SEMANA

1 Saber y explicar el Voto.
Presentar los 1libros del Club de Libros de Jovenes.

2 Prepare diagrama de la organizacién y funciones de
los departamentos de la iglesia local.

3 Perspectiva histérica - estudio.

4 Perspectiva histérica - estudio.

5 Participacion en programas de la iglesia.

6 ACAMPAR.

7 Semana de revisién. Revisar el progreso en lectura
de 1ibros del club de libros.
Revisar trabajo en Perspectiva histérica.
Investigacién sobre "Sefiales del retorno de Cristo".
Preparar examen de Gemas Biblicas.

8 {Cémo se comporta un cristiano en las diferentes
situaciones diarijas?

9 iComo se relaciona el Espiritu Santo con la raza humana?

10 Seguimiento del trabajo sobre el Espiritu Santo.
Invitar amigos a las actividades sociales de la iglesia.

11 Discusién -~ topico de desarrollo personal.

12 ACAMPAR .

13 Participar en programa de la iglesia.

14 Semana de revision. Revise progreso en la lectura de libros
del Club de Lectura.
Discusidén mas a fondo tépico desarrolio personal.

15 Descubrimiento espiritual - Segunda Venida.

16 Descubrimiento espiritual - verdadero significado del
sébado.

17 Descubrimiento espiritual - termine todo el trabajo.

18 ACAMPAR.

19 Discusion - segundo tépico desarrollo personal.
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20

Termine discusion desarrollo personal.
Revise todo el trabajo terminado.
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NO. DE PROGRAMA ALTERNATIVA B - SECCION I1I

0 SEMANA
1 Memorizar y explicar Voto.
Colecte cuotas.
2 Planee proyecto de servicio a otros.
3 Llevar a cabo proyecto de servicio.
4 DOS VECES AL MES
5 Planee eventos sociales para el grupo, uno por trimestre.
6 ACAMPAR.
7 Salud y bienestar fisico - actividad.
8 Salud y bienestar fisico - actividad.
9 DOS VECES AL MES.
10 Organizar una fiesta de salud.
11 Planee campamento - planee comida, carpas, etc.
12 ACAMPAR - 1 noche - en el bosque.
Caminata de 25 Kms. 1levando comida, etc.
13 Especialidad - recreacion/naturaleza.
14 Trabajo en especialidades.
15 DOS VECES AL MES.
16 Terminar especialidad.
17 Primeros auxilios.
18 ACAMPAR.
19 Termine primeros auxilios - examen.
20 Revise y complete todo trabajo.
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GENERALES

W N —

Tener 14 anos y/o estar en noveno grado o su equivalente.

Aprender de memoria y explicar el significado del Voto de los Jovenes
Adventistas.

Ser un miembro activo de! Club de Conquistadores.

Seleccionar y leer tres libros del Club de Libros.

DESCUBRIMIENTO ESPIRITUAL

1.
2.

3.
4.

Estudiar ia obra personal del Espiritu Santo a favor de la humanidad, y
discutir su participacién en el desarrollo espiritual del ser humano.
Mediante el estudio y la discusion en grupo, aumentar el conocimiento de
los sucesos de los .Gltimos dias que convergeran en el segundo
advenimiento. ‘

Descubrir el verdadero significado de la observancia del sébado
mediante el estudio y la discusién de evidencias biblicas.

Tener un certificado vigente de Gemas de Memoria.

ACTIVIDADES DE EVANGELISMO

1.
2.

3.

Individualmente o en grupos, invitar a un amigo a una por lo menos de
las actividades juveniles de la iglesia o la asociacidon/misién.
Individuaimente o en grupo, ayudar a organizar y participar en un
proyecto de servicio a favor de otros.

Discutir cémo puede un joven adventista relacionarse con las personas.
en las diversas situaciones, contactos y asociaciones de la vida diaria.

PARTICIPACION EN LA VIDA DE LA IGLESIA

1.
2.

3.

Discutir y preparar un diagrama sobre la organizacion local de la iglesia
y hacer una lista de las funciones de los departamentos.

_ Participar en los programas de dos departamentos de la iglesia en dos

ocasiones distintas.
Hacer planes con su grupo para celebrar una actividad social por lo
menos una vez al trimestre.

PERSPECTIVA HISTORICA

1.
2.

Organizacion de la iglesia.
Expansion mundial de la iglesia.
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3.

Creencias principales de la iglesia.

DESARROLLO PERSONAL

Por medio de discusién en el grupo y un autoexamen, verificar sus actitudes
hacia dos de los siguientes asuntos:

W N =

Concepto de si mismo.

Relaciones humanas - padres, familia y otras personas.
Ganar y gastar el dinero.

Presién de grupo.

SALUD Y BIENESTAR

1.

Completar una de las siguientes actividades:

A. Realizar un proyecto que consiste en preparar un folleto sobre los
motivos que se tiene para no fumar ni beber bebidas intoxicantes,
usando ilustraciones de revistas y otros materiales.

B. Construir un proyecto de ayuda visual para demostrar los peligros
de! alcohol y el tabaco.

Redactar y firmar un voto personal prometiendo no fumar ni tomar
bebidas alcohdlicas.

Organizar una actividad sobre el tema de la salud. Incluir principios de
salud, charlas, exhibiciones, etc.

VIDA AL AIRE LIBRE

1. Caminar 25 kildmetros en una zona despoblada, pasando una noche a la
intemperie o bajo carpa, en grupos de cuatro personas por lo menos,
incluyendo un adulto experimentado como consejero. Los planes para la
excursiéon deben hacerse en conjunto. Deben llevar todos los alimentos
necesarios. Discutir en el grupo acerca del terreno, la flora y la fauna
observada durante la excursién, basandose en las notas tomadas
durante la misma.

2. Completar una especialidad de recreacion o naturaleza que no se haya
estudiado anteriormente.

3. Aprobar el examen de Primeros Auxilios de Viajero.

AVANZADO

A los que quieran estudiar los requisitos a\)anzados de la clase de Viajero, se
les recomienda que cumplan los siguientes requisitos que comprenden la mitad
de los requisitos que se exigen para el Plan del Medallién de Plata. Si

cumplen con los requisitos de la Clase de Guia, esto los capacitara para
recibir el medalidon.

WK =

Educaciéon fisica.
Destrezas.
Excursiones.
Proyectos de servicio.
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Esta seccion requiere una clase.

REQUISITO 2

REQUISITO 1

PERIODOS DE CLASE: Uno.

OBJETIVO

TENER 14 ANOS DE EDAD Y/O ESTAR
EN NOVENO GRADO O SuU
EQUIVALENTE.

EXPLICAR EL SIGNIFICADO DEL VOTO
DE LOS JOVENES ADVENTISTAS
MEDIANTE MEMORIZACION Y
DISCUSION.

Identificarse personalmente con la misidon de la iglesia y ser motivado a la

accién.

METODOS PARA ENSENAR

Repetir el voto de memoria y discutir su significado e importancia.

VOTO

"Por amor al Sefior Jesiis prometo tomar parte activa
en la obra de la sociedad de Jévenes Adventistas,
haciendo cuanto pueda para ayudar a otros y para
terminar la obra del Evangelio en todo el mundo”.

METODOS PARA EXAMINAR

Aprender de memoria y explicar el voto.

REQUISITO 3

EXPLICACION

SER MIEMBRO ACTIVO DEL CLUB DE
CONQUISTADORES.

Para ser un miembro activo, el menor debera:
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a. Pagar fielmente la cuota del club.
b. Participar en el 75 por ciento de las actividades por lo menos.

El Conquistador debe apoyar al club con su influencia y aceptar las
responsabilidades que le sean confiadas.

REQUISITO 4 SELECCIONAR Y LEER TRES LIBROS

DEL CLUB DE LIBROS.

OBJETIVO

Introducir a los Viajeros a nuevos campos de interés, fortalecer su desarrollo

espiritual y ayudarlos a experimentar el gozo y el placer de leer buenos
libros. :

EXPLICACION

El Club de Libros tiene como fin brindar a los Conquistadores un conjunto
equilibrado de lecturas sobre aventuras, naturaleza, biografias y relatos
inspiradores. El certificado vigente es el que se otorga el ano en que se
cumplen los requisitos para la investidura. E! certificado otorgado para una
clase no se puede usar por segunda vez para llenar el requisito de
otra.Cuando los Viajeros hayan leido las selecciones del Club de Libros, el
instructor enviard sus nombres a la Seccién de Jdévenes de |la
asociacién/misidén para que les extiendan los certificados correspondientes.

Por lo general, los Viajeros seleccionan tres libros al afio, uno de los cuales
puede ser de la lista de afios anteriores, siempre que el libro no se haya leido
anteriormente. . :

METODOS PARA EXAMINAR

Un informe verbal sobre titulos y contenido es suficiente confirmacion para
calificar para el certificado del Club de Libros.
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El objetivo de esta seccién es descubrir la parte central que ocupa el
Evangelio en las principales doctrinas cristianas. :

Se necesitan seis periodos de clase para esta seccion.

ESTUDIAR LA OBRA PERSONAL DEL
REQU!SETQ 2 ESPIRITU SANTO EN SU RELACION CON

LA  HUMANIDAD, Y DISCUTIR SU
PARTICIPACION EN EL DESARROLLO
ESPIRITUAL.

PERIODOS DE CLASES: Dos.

OBJETIVO
Estimular una relacién activa y de confianza en el Espiritu Santo.

METODOS PARA ENSERNAR

1. Usando pasajes de la Biblia del libro de Juan (Versién Popular), hacer
un bosquejo sobre la obra particular del Espiritu Santo como Embajador
de Cristo en la tierra. (Véase Juan 14:26; 16:7-15).

Usar la forma que aparece a continuacién como guia en el estudio de
estos pasajes:

ESPIRITU SANTO EMBAJADOR AL PLANETA TIERRA
TITULOS: 1.

2.

3.

4.

ENVIADO POR:

EN EL NOMBRE DE:

DEBERES ESPECIALES: 1.
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2. Leer Romanos capitulo 8, en la Version Popular, y marcar los textos que
muestran cémo Dios el Padre, Jesl(s y el Espiritu Santo, trabajan en
conjunto para proporcionar salvacion y libertad a toda la humanidad.

Los miembros de la clase pueden hacer entonces su propio diagrama para
anotar sus descubrimientos.

3. LEn qué sentido es buena noticia la doctrina del Espiritu Santo?

METODOS PARA EXAMINAR

Participacion en la discusién.

POR MEDIO DEL ESTUDIO Y DE LA

REQUISHTO 2 DISCUSION EN GRUPO, AUMENTAR EL
CONOCIMIENTO DE LOS SUCESOS DE
LOS ULTIMOS DIAS QUE CONDUCEN AL
SEGUNDO ADVENIMIENTO.

PERIODOS DE CLASE: Dos.

OBJETIVO

Ayudar al Viajero a ser consciente de los sucesos actuales que senalan el
regreso de Cristo y a comprender la necesidad de prepararse personaimente
para estar listo para encontrar a Jesis.

METODOS DE ENSENANZA

1. Que la clase de Viajeros actie como cuerpo editorial de "Noticias
Adventistas”". Juntos deben decidir los blancos y objetivos de su
peridédico, asi como los temas que quieran tratar.
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Ejemplo: (Quién regresara y por qué?
Senales de la Segunda Venida.
Preparacién para la Segunda Venida.

La clase se puede dividir asignando un tema particular a diferentes
corresponsales. Cuando redacten el periddico, el instructor puede hacer
arreglos para que se saquen copias y se repartan entre los miembros de
la iglesia. Algunos de los corresponsales querran usar el estilo de los
titulares de los periddicos locales, con textos apropiados de la Biblia
que expliquen el significado de los sucesos mundiales. Otros pueden
preparar un reportaje sobre una entrevista con el pastor de la iglesia en
cuanto a como prepararse para este acontecimiento. En las paginas del
centro se pueden representar las profecias de Daniel 2. También pueden
hacer una coleccién de promesas hechas por el mismo Jesls acerca de su
advenimiento, una lista de parabolas sobre la Segunda Venida, etc.

2. Ver la serie audiovisual de la Serie Encuentro (Nums. 4 y 5). Mientras
ven las filminas, pedir a la clase que vayan anotando los sucesos que
consideren de mas importancia y los vayan identificando con los pasajes
biblicos correspondientes. Al terminar las vistas, pueden trazar su.
propia lista de fechas importantes o anotar los descubrimientos que
hayan hecho en sus Biblias.

RECURSOS

La Serie Encuentro esta disponible en el Departamento de Ministerios de la
Iglesia, Seccion de Actividades Laicas.

METODOS PARA EXAMINAR

Participacion en estudio y discusion.

DESCUBRIR EL VERDADERO

RE SIGNIFICADO DE LA OBSERVANCIA DEL
QUISITO 3 SABADO MEDIANTE EL ESTUDIO Y LA
DISCUSION DE EVIDENCIAS BIBLICAS.

PERIODOS DE CLASE: Dos.

OBJETIVO

Ayudar a los Viajeros a entender como Dios designd el sabado para contribuir
al desarrollo mental, fisico y espiritual del hombre.

METODOS PARA ENSENAR

La lista de fechas sobre el sdbado que aparece a continuacién, representa un
registro del sabado desde que fue observado en el Jardin del Edén hasta el
tiempo de los apostoles, y hasta la eternidad. Saque copias de esta lista para
la clase de Viajero y descubran juntos el significado especial que tiene el
sdbado para todos los tiempos. Seria conveniente que cada menor trabajara
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individualmente y luego se reunieran para discutir lo que hayan descubierto,
o también pueden decidir estudiar los textos y discutirlos todos juntos. Estos
textos deben quedar subrayados en sus Biblias.

Discutir con los Viajeros las siguientes preguntas:

{Por qué nosotros guardamos el sabado como dia de reposo?

iLPor qué lo guardamos en la forma en que lo hacemos?

‘{Qué bendiciones especiales podemos: esperar recibir como resultado de
_huestra observancia del sabado?

i{Qué clase de actividades podemos desarrollar los sabados?

¢Como. pudiéramos ser mas creativos en cuanto a la manera en que
guardamos el sabado? : '

(4,8~ WK -

METODOS PARA EXAMINAR

Participacién en el estudio y la discusién.

REQUISITO 4 TENER UN CERTIFICADO VIGENTE DE

GEMAS DE MEMORIA.

PERIODOS DE CLASE: Uno.

De todos los periodos de clases se dedica uno al examen de Gemas ‘de
Memoria. :

OBJETIVO

Proporcionar oportunidad para que los versiculos de memoria conduzcan al
desarroilo espiritual mediante la aplicacion personal de estas gemas.

1. . Animar a los Viajeros a aprender versiculos de memoria como parte de su
devocion diaria.
2. Planear un método interesante de repaso cada semana.

METODOS PARA EXAMINAR

Aprobar un examen trimestral que proporciona el Departamento de Ministerios
de la iglesia, seccién Jévenes, de la asociacién o misidn.
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El blanco de esta seccion es crear oportunidades para que los Viajeros
presten servicio a otros, e imitar el amor y el interés de Jesis en los demas.

PERIODOS DE CLASES: Dos.

‘ INDIVIDUALMENTE O EN GRUPOS,
RE INVITAR A UN AMIGO A UNA POR LO
QUISITO 1 MENOS  DE LAS  ACTIVIDADES
JUVENILES DE LA IGLESIA O LA

ASOCIACION/MISION.

OBJETIVO

Ampliar el circulo de amistades de los Viajeros, con el fin de extender la
influencia del reino de Dios y afadir el gozo del nuevo compafierismo y el
desarrollo personal.

EXPLICACION

El ministerio evangelizador de los Viajeros esta trazado con el fin de lograr la
participacién individual de los jovencitos de 14 afos, y de incorporar
actividades en grupos, tan esenciales y requeridas por este nivel de edad,
en que tanto se manifiesta la presion de grupo.

Hacer planes con el grupo para organizar actividades a las cuales los Viajeros
puedan invitar a algin amigo para que tome parte. Ademads de sus ideas
propias, considere las siguientes:

Reuniones juveniles.

Actividades Recreativas.
Campamentos para menores.
Escuela Sabatica.

Actividades de los Conquistadores.
Sociales.

el (o X g 2 o SV

METODOS PARA ENSENAR

Discusiones en grupo.
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METODOS PARA EXAMINAR

La participacion en las actividades cumplira este requisito.

INDIVIDUALMENTE O EN  GRUPO,

~ AYUDAR A ORGANIZAR Y PARTICIPAR

REQUISITO 2 | EN UN PROYECTO DE SERVICIO A
FAVOR DE OTROS.

PERIODOS DE CLASE: Uno.
OBJETIVO

Avyudar al Viajero a experimentar el gozo del servicio.

EXPLICACION
Se sugieren las siguientes actividades:
A. Comidas para ancianos.
B. Organizar paseos para nifios desamparados.

C. Otras.

METODOS PARA ENSENAR

A. COMIDAS PARA ANCIANOS.

Esta actividad requerira una considerable supervision de parte de los
adultos en relacion con los contactos necesarios, transportacién, compra
y preparacion de alimentos. La mayoria de los Viajeros estaran
encantados de participar en el aspecto de servicio que brinda esta
actividad. - Esta actividad serad muy valiosa si participa en ella mas de
un individuo, debido ' a su potencial para desarrollar creatlwdad A
continuacién se presentan algunas sugerencias. -

1. Seleccionar ancianos confinados, ya sea individualmente, por
parejas o grupos. Mejor es por grupos ya que eso les brindaria
mas oportunidades de companerismo dentro de su propio nivel de
edad.

2. Conviene -una localizacién central y proveer transportacién para
los ancianos. También se pueden considerar las casas ‘de ‘los
Viajeros, asi como otros salones o facilidades. También se pueden
tomar en consideracién las casas de los mismos ancianos.

3. Los alimentos deben seleccionarse de acuerdo con los requisitos de
las dietas de los ancianos y para ello conviene ponerse en contacto
con personas conocedoras del asunto. Hay que hacer los
preparativos en detalle y por adelantado.
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4. Hacer planes para alguna decoracién. También se pueden adquirir
flores para entregar una a cada participante. Otra buena idea seria
entregarles un pequeiio obsequio, como un libro de poesias o de
lecturas escogidas.

5. Es mejor no realizar esta actividad durante las vacaciones o en dias
feriados. La mejor hora quizas sea la una de la tarde. Los ancianos
se acuestan temprano y prefieren estar recogidos cuando llega la

noche.
B. PASEO PARA NINOS DESAMPARADOS.

Los viajeros estaran listos a participar en cualquier actividad que
proporcione un paseo amistoso para nifios desamparados de su localidad.
Los puntos a considerar son los siguientes:

1. Nifios de orfanatos, hogares para nifos, etc.

2. Elegir el lugar en armonia con el sabado si se trata de este dia.
También puede ser otro dia de la semana.

3. Medio de transporte.

4. Juegos.

5. Bocaditos, refrescos.

6. Compra de boletos de entrada.

7. Personas mayores acompafnantes.
C. OTROS.

Cualquier otro servicio a la comunidad escogido por el director, como
fiestas de cumpleafios para personas de edad; fiesta para grupos de
esposos; lectura para ciegos, etc,

METODOS PARA EXAMINAR

Este requisito' se cumplira participando en la actividad.

DISCUTIR COMO PUEDE UN JOVEN
REQUISITO 3 ADVENTISTA RELACIONARSE CON LAS
PERSONAS  EN  LAS  DIVERSAS
SITUACIONES, CONTACTOS Y

ASOCIACIONES DE LA VIDA DIARIA.

PERIODOS DE CLASE: Uno.

178



OBJETIVO

Armpliar el concepto de los Viajeros de que la relacion con otros implica un
ministerio espiritual.

METODOS PARA ENSENAR

Discutir con el grupo:

1.

Mencionar los contactos disrios que puede tener el Viajero, por ejemplo,
con los miembros de su familia y sus vecinos, el conductor del autobdas,
los dependientes de ias tiendas, el profesor de muasica, etc.

Discutir las diferencias de alimentacién, entretenimientos, recreaciones,
observancia del sabado, etc, entre los Viajeros y sus amigos o personas
no adventistas con las cuales se relacionan.

iCree usted que estas diferencias hacen imposible establecer una
amistad? (Respuesta: NO).

Se puede establecer una amistad hablando de las-cosas que se tienen en
comun, por ejemplo, actividades en la escuela, entretenimientos
favoritos, actividades de los Conquistadores, juegos, deportes, etc.

También se puede hacer interesante la conversacion discutiendo los
puntos de vista diferentes, isin sermonear! Por ejemplo, por qué
hemos elegido un estilo de vida que excluye el consumo de carne,
cigarrillo, bebidas alcohélicas, practicar deportes los sabados, etc.

También se puede fomentar la amistad cuando nos percatamos de fa otra
persona, por ejemplo, saludandola, ayudandola cuando sea posible,
mostrando cortesia y buenas maneras, etc.

Aln en el caso que haciendo esto no se forme una amistad, siempre es
conveniente dejar una buena impresién de uno mismo, en la escuela, la
iglesia o en la otra persona.

Discutir el poder de la influencia:

a. Cémo uno influencia a otra persona.
b. Coémo otros nos influencian a nosotros.

No olvide que debido a que la naturaleza humana tiene propension hacia
el mal, es mas facil que las personas sigan el camino equivocado, que el
sendero que conduce a JesUs.

Los jovenes cristianos de esta edad deben vivir aislados de la multitud,
pero no incomunicados con ella. Comprometer las normas o las
convicciones es perjudicial al hacer amigos, pero el aislamiento tampoco
es aconsejable.

"La influencia de los pensamientos y las acciones de los hombres Ilo
rodean como una atmésfera invisible que es respirada inconscientemente
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por todos aquellos que entran en contacto con él" (Testimonies, tomo 5,
pag. 111).

"El verdadero cristiano no elige la compafiia de los mundanos porque le
guste la atmdsfera que rodea sus vidas irreligiosas o para excitar
admiracién y recibir aplausos ... La sociedad de los incrédulos no nos
afectara si nos relacionamos con ellos con el fin de ponerlos en contacto
con Dios y somos lo suficientemente fuertes como para resistir su
influencia” (ldem. pdg. 112,113).

RECURSOS
En el capitulo "En Contacto con los Demas”, del libro Ministerio de Curacién

encontrara algunos de los puntos positivos 'que le permitiran demostrar que
las relaciones interpersonales pueden ser un ministerio.

METODOS PARA EXAMINAR

La participacion en la discusién cumplira el requisito.
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El objetivo de esta seccion es proporcionar al Viajero el concepto de la
organizacion de la iglesia, su relacién personal con ella y sus oportunidades
de participar en ella.

Esta seccion requiere cuatro periodos de clase.

DISCUTIR Y PREPARAR UN DIAGRAMA

REQUISITO 1 SOBRE LA ORGANIZACION DE LA
IGLESIA LOCAL Y HACER UNA LISTA
DE LAS FUNCIONES DE CADA
DEPARTAMENTO.

PERIODO DE CLASES: Uno. "

OBJETIVO

Ampliar la comprension y aprecio de los Viajeros de la estructura divinamente
ordenada de la iglesia.

EXPLICACION

La mayoria de los Viajeros son jovencitos que tienen poco concepto de la
organizacion de la denominacion, excepto en lo que respecta a ellos en la
iglesia local, y aln ésta puede ser muy limitada.

METODOS PARA ENSENAR

La pura presentacion de datos puede resultar tediosa y falta de interés, por
lo tanto, su entusiasmo en la discusion en grupo es esencial al presentar la
organizaciéon de la iglesia como un ministerio a favor de los creyentes, y de
otros en general. Los relatos y referencias destacadas de su propia
experiencia personal pueden ser atiles para explicar los propédsitos y las
funciones. Sera de mucha utilidad asistir a una reunién de la junta donde
cada oficial de la iglesia explique en detalle sus deberes.

RECURSOS

En la pagina siguiente aparece un diagrama del funcionamiento de la iglesia
local. Presentacién del diagrama y discusion.
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DIAGRAMA

Los distintos departamentos de 1a iglesia cumplen su ministerio hacia el cuerpd
de la iglesia y la comunidad, bajo la direccién de la junta de la iglesia,
presidida generalmente por el pastor.

ASOCIACION/MISION

PASTOR

JUNTA DE LA IGLESIA

C
U

ANCIANOS

TESORERO

SECRETARIO

DIACONOS

‘DIACONISAS

ESCUELA SABATICA

ACTIVIDADES LAICAS

SOCIEDAD DE
JOVENES

CLUB DE
CONQUISTADORES

SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

SALUD Y
TEMPERANCIA

COMUNICACION

Cuerpo gobernante de cierto ndmero de iglesias
dentro de un &area geografica.

Representa la asoc./misién y dirige la iglesia.
Cuerpo gobernante de la iglesia.

Su funcién-es el cuidado espiritual de Ta iglesia en
asociacion con el pastor.

Custodio del dinero de la iglesia y responsable del
envio de los fondos a la asociacién/misidn, de
acuerdo a los reglamentos, y de pagar las facturas y
cuentas especiales, segdn To indiquen los acuerdos

de Ta junta directiva de la iglesia.

Encargado de anotar los acuerdos de todas las reuniones
oficiales, incluyendo las de la junta y de negocios.
Mantener al dia el registro de miembros de la iglesia.

Cuidar la planta fisica y atender la comodidad de los
miembros durante las reuniones. Hacer provision para
ayudar a los miembros necesitados.

Asistir cultos iglesia, ayudar miembros necesitados.
Mantener organizados los grupos semanales de estudio

de la Palabra de Dios. Mantener la obra de las misiones
delante de los miembros y el compafierismo de la iglesia.

Coordinar la.obra-misionera de la iglesia.

Responsable de los programas, y actividades
evangelizadoras de los jovenes de 16 a 30.afios.

Proporcionar programas, desarrollar destrezas especia-
lizadas y de aprendizaje para el grupo de 10 a 14 ahos.

Suplir necesidades y contribuir al bienestar de la
comunidad.

Proporcionar variedad programas informativos y preven-
tivos de salud y temperancia para iglesia y comunidad.

Llevar a cabo las relaciones piblicas de la iglesia,

.entregando a. la prensa noticias de actividades de la

iglesia que interesen al pUblico.
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PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE

REQUISITO 2 LA IGLESIA LOCAL EN DOS OCASIONES
DIFERENTES EN DOS DEPARTAMENTOS
DE LA IGLESIA.

PERIODOS DE CLASES: Dos.

Un periodo debe usarse para hacer planes para la participacion de los
Viajeros y el otro para contar experiencias.

OBJETIVO

Proporcionar a los Viajeros el gozo y la satisfaccién de compartir su fe y sus
talentos con la iglesia mediante su participacion en las actividades de la
misma.

METODOS PARA ENSENAR

1. Hacer los planes para la participacion del grupo y los arreglos
necesarios con los dirigentes de la iglesia con anticipacion.

2. Animar a individuos o grupos a participar en proyectos que vengan bien
con sus talentos, por ejemplo, mulsica, narracién de historias,
ensefanza en escuela sabatica, relatos misioneros, oracién, etc.

3. Dar oportunidad a los Viajeros para compartir y evaluar sus
experiencias.

NOTA: El cumplimiento del requisito nimero 2 de la seccién de Salud y
Bienestar se puede considerar como uno de los programas de la iglesia
requeridos para esta seccién.

METODOS PARA EXAMINAR

Participacién en los programas segin los arreglos hechos.

HACER PLANES CON EL GRUPO PARA

DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD LOCAL
RE@UHSITO 3 POR LO MENOS UNA VEZ AL
TRIMESTRE.

PERIODOS DE CLASE: Uno.

OBJETIVO

Proporcionar a los Viajeros la oportunidad de aprender a relacionarse en
forma aceptable con sus propios amigos, y el sexo opuesto y hacer planes
para ocasiones en que los Viajeros puedan invitar a sus amigos no adventistas
a una ocasion social.
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METODOS PARA ENSENAR

-

T. Esta actividad puede brindar la oportunidad para hacer arreglos para
invitar a los Viajeros de otra iglesia para una reunion social.

2. Animar a los Viajeros a invitar a sus amigos no adventistas.

3. Discutir los principios de la recreacion cristiana, incluyendo peliculas y
video-casetes.

RECURSOS

A. DECALOGO DE LOS SOCIALES DE JOVENES

1.

10.

Ser. guiados por.los prmupnos en lugar de los lmpulsos en todas las
actividades sociales.

Practicar una abstinencia total de todo lo malo, recordando que en
los asuntos religiosos, la transigencia es una traicion.

Ser temperantes en el uso de lo bueno.

No permitir nunca que los compromisos sociales lo conduzcan a
dejar a un lado las leyes de la salud.

Establecer para si mismo una alta norma social y observar siempre
las leyes de la propiedad.

No participar nunca en faisificaciones como la lisonja y el flirteo,
sino ejemplificar la sencillez de Cristo en todas las cosas.

Negarse a si mismo por el bien de otros, y el bien de su influencia
sobre ellos.

Nunca buscar el placer por el placer mismo, sino usarlo como
agencia para realizar el bien.

Hacer todo para la gloria de Dios y el bien de los demas.
Hacer de las actividades sociales un motivo de oracién, no

perdiendo nunca de vista el gran objetivo de hacer de ellas una
agencia para el bien ajeno.

B. SUGERENCIA PARA EL DIRECTOR DE JUEGOS

1.

Hacer una lista de juegos que piensa usar, incluyendo mas de los
que piensa que puede usar por causa del tiempo.

Conocer bien el juego antes de intentar ensefarlo.
Tener listos todos los materiales necesarios antes de empezar los

juegos.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Pedir al grupo que se coloque en posicion de atencion antes de
explicar el juego.

Explicar el juego en la forma mas sencilla y concisa posible. Si la
explicacion es muy larga, se pierde el interés.

Hacer una demostracién usando las menos palabras posibles.
Dedicar el menor tiempo posible a la preparacion para el juego.
Las reglas deben ser observadas una vez establecidas.

Estar preparado para adaptar los juegos a las situaciones
prevalecientes.

Mantener en mente los objetivos de la recreacién - promover el
desarrollo fisico y refrescar la mente.

Hacer énfasis en los valores del caracter y la ética deportiva.

No permitir las trampas.

Evitar que los jugadores hagan esfuerzo excesivo.

Usar el pito solo en caso necesario.

Demandar atencidén absoluta e inmediata cuando toque el pito.
Participar en los juegos siempre que pueda.

Cuando dirija, tome decisiones rapidas, justas y precisas.

Estar alerta para darse cuenta si el interés se esta desvaneciendo.

Cambiar el juego cuando el interés esté en su punto maximo.

C. PELICULAS

(Poner titulos de peliculas que tenga la seccion de jovenes de la
asociacién/misién.)

METODOS PARA EXAMINAR

Participar en las actividades y las discusiones.
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HISTORIA

El objetivo de esta seccién es fomentar el aprecio por el don del espiritu de

profecia.

Se necesitan dos periodos para completar este requisito.

TRACE EL DESARROLLO DEL PAPEL
QUE ELENA WHITE DESEMPENO EN LA

REQUISITO IGLESIA ADVENTISTA EN LO QUE
RESPECTA A:

A. LA ORGANIZACION DE LA
IGLESIA.

B. LA EXPANSION MUNDIAL DE LA
IGLESIA.

C. LAS CREENCIAS PRINCIPALES DE

PERIODOS DE CLASES: Dos.

OBJETIVO

LA IGLESIA.

Ayudar a los viajeros a reconocer el papel que Elena White desempenod en el

desarrollo de la lglesia Adventista.

METODOS PARA ENSENAR

A. Ver dos veces la serie audivisual.
B. Conducir discusiones en la clase usando los siguientes temas
sugerentes:
1. ¢Qué influencia ejercié Elena White en:
a. La organizacion de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia?
(1) Predicacién y viajes.
(2) Congresos sobre el sabado y formacién de doctrinas.
(3) La obra de publicaciones.
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(4) La reforma pro salud.

(5) La ensenanza.

(6) Las misiones en el extranjero.
(7) Viajes a través de Europa.
(8) Congreso General de 1888.
(9) Australia.

(10) Congreso General de 1901.

b. La expansion mundial de la iglesia.

(1) J. N. Andrews.
(2) Viajes a Europa.
(3) Australia.

c. Formacién de creencias.

(1) Cong}*esos sobre el sabado.
(2) Visiones.
(3) Escritos.

2. A pesar de ‘todos sus escritos y visiones, Elena White siempre
dirigié a la gente a la Biblia, no a su obra. i{Por qué cree usted
que lo hizo?

3. Describa un dia tipico en la vida de Elena White. Recuerde que ella
fue esposa y madre, asi como mensajera de Dios.

RECURSOS

"Elena G. de White Profeta del Destino”, René Noorbergen, Editorial
Excelsior.

"Belive His Prophets”, Denton Rebok, R & H.

"Ellen G. White, The Human Interest Story”, Arthur White, R & H.
"The Undaunted™, M. Carol Hetzell, Pacific Press.

"Stories of My Grandmother", Ella M. Robinson, Southern Pub. Assoc.

METODOS PARA EXAMINAR

Ver el juego de diapositivas y participar en la discusién.
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10

11

GUION - VIDA E INFLUENCIA DE ELENA G. DE WHITE

DESCRIPCION
Titulo

Escena en el campo

Casa

Casa

Escuela

Iglesia

Mar

Elena sentada

en una mesa

Grupo orando

Sendero al cielo

Angel

NARRACION
Vida e Influencia de E1eﬁa White.

En unas colinas rocosas, cerca del pueblecito de Gorham,
Maine, vivia la fmilia de Robert y Eunice\Harmon.

E1 26 de noviembre de 1827, les nac1eron un par de
mellizas a los esposos Harmon -

La nifias eran todav1a ch1qu1tas cuando']os Harmon
dejaron la finca y se mudaron a 20

kilémetros de Portland. Al1i vivieron en una casa que
Tes servia de casa y de sombrereria, ya que

Harmon era -sombrerero de oficio.

A los nueve afios, mientras asistia a la escuela de la
calle Brackett, y como resultado de una pedrada que
recibiera en la nariz, Elena descubrid que no podia
enfocar la vista en 1os 1libros de texto y tuvo que
dejar la escuela.

--Cuando Elena cumplidé doce afios, 1legd a Portland

William Miller y predicé.en la Iglesia Cristiana de la
calle Casco. Elena se conmovié cuando supo que Jesls
vendria dentro de cuatro afios.

E19a queria estar segura de estar lista'y por propia
iniciativa pidi6 el bautismo por inmersién en una play
a orillas del Océano At1ant1co

E1 22 de octubre de 1844 fue un d1a grande. iQué chas-
queados se-sintieron cuando pasé el dia y - :
Jesls no vino! Elena también se sintié chasqueada,
pero nunca perdio su confianza'en que Jesis vendria

pronto.

Pocas semanas después, Elena se reunié con cuatro
amigas para estudiar la Biblia y pedir a Dios que las
ayudara a comprender. Mientras estaban orando, Elena
recibidé su primera vision.

Ella contd que habia visto un sendero estrecho por el
iba el pueblo adventista andando a la santa ciudad. Al
final del sendero, estaba Jesls de pie, con los brazos
levantados déndoles animo.

Una semana mds tarde, se le aparecidé un dngel que le

dijo que el Sefor la habia elegido como mensajera.
Elena tenia entonces diecisiete afios y su educacién

188



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Elena en visiodn

Entrada'a Randolph

Sosteniendo la
Biblia en visiédn

(igual)

Jaime White -

era muy limitada. Ella estaba enferma casi todo el
tiempo y tenia la voz tan deb11 que parecia un
susurro.

Temblando y 1lena de temor Elena conté a los creyentes
adventistas :de Portland acerca de la vision que habfa

tenido. Cuando empezé a hablar, 1a voz se le fue

fortaleciendo y pudo contar con voz clara todo lo que

habia visto.

En el pueblo de Randolp habia dos hombres que decian
que las visiones de Elena provenian del demonio. Eran
de apellido Sargeant y Robbins. Ella asisti6é a una de
sus reuniones y alli tuvo una visidén que durd cuatro
horas.

Mientras estaba en visién, sostuvo con una sola mano
una Biblia familiar grande por encima de la cabeza,
mientras sefialaba los textos con la otra mano.

La Bib]ia pesaba 9 klg. 1o que demostroé que
recibia fuerzas sobrenatura1es de Dios.

Jaime ‘White, maestro de escuela que 1legd a ser un

- predicador millerita, hizo arreglo para que Elena

visitara otros lugares, y la acompahaba para protegerla.
Esa amistad se convirtidé en romance y se

- ~casaron en la casa de .la novia en agosto de 1846.

Bates

Casa de campo

Lineas de ferr.

Oriodn

Pégihavde un

José Bates, un capitan de barco jubilado, le mostré

»a Jaime y a Elena que ellos debian guardar el cuarto

mandamiento y observar el sdbado. Los esposos White
regresaron a su casa y después de estudiar y orar
sobre el asunto durante varias semanas, decidieron
adorar en el séptimo dia de la semana.

Después de tener su primer hijo, los White se fueron a
vivir con la familia Howland, en Topsam. Algunos amigos
les regalaron muebles y con lo poco que recibian,

Elena se las arreglaba para comprar ropa y com1da para
ellos y su hijito.

Mientras tanto, Jaime trabajaba en Tas cercanas vias
del -tren para ganar dinero.

\ Los Bates no crefan-en:las visiones de Elena, pero
4cuando Elena .recibid una visién sobre las estrellas y

describio la gran-abertura que hay en los cielos e
la constelacidon de Oridn, Bates se dio cuenta de que
so]amente Dios podria haber1e mostrado esto a e11a

Otra:visiodn que rec1b1o ella mientras estaba en
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

1ibro

Carruaje

Una reunidn

al estilo antiguo

Casa en el bosque

E. G. White en
visidn

Edificio

Esposos White

Present Truth

Grupo orando

Adventist
Review

Review & Herald

Tompsam fue la de los diez mandamientos en el arca en
el cielo. E1 cuarto mandamiento brillaba mds que los
otros nueve y estaban rodeados por un halo de gloria.

Los White seguian recibiendo invitaciones para hablar
en diferentes lugares. Los viajes eran dificiles ¥y
tenfan que ser por tren o.en carros tirados por
caballos.

En 1848 empezaron a celebrarse los congresos sobre el
sdbado en los cuales estudiaban la creencias comunes
de los creyentes adventistas. Después que

establecian una ensefianza biblica, Elena recibia

una visién al respecto.

Por 1o tanto, su papel consistia en confirmar las
verdades de la Biblia.

Durante una de esas conferencias sobre el sabado,
Elena recibidé una visidn en la casa de Otis Nichols
con un mensaje para Su €Sposo.

"Has de empezar a imprimir un pequefio periddico y
enviarlo a la gente . . . Se me ha mostrado que desde
este pequefio comienzo saldran rayos de luz que han de
circuir el globo".

Los White se mudaron otra vez, y todas sus pertenencias
les cabian en un solo carruaje de mudadas. Ahora
vivian con Albert Belden.

Aqui fue donde Jaime empezd a escribir y nacio la
la obra de publicaciones de la iglesia, el mismo mes en
que les nacio a los White el segundo hijo.

El bebito recibid el nombre de James Edson y la
revista se 1lamé "The Present Truth" (La Verdad
Presente").

Jaime White 1levd a su casa las revistas,

.las envolvio y escribié las direcciones, Tuego todos
se arrodillaron -alrededor de las publicaciones, antes de

1levarlas al correo.

La reaccidén a la revista significé el éxito para la
obra de publicaciones. Pronto Jaime White estaba
publicando otra segunda revista que 1legd a ser "The
Second Advent Review and Sabbath Herald".

(Hoy se 1lama en espafiol la Revista Adventista).

En la actualidad una cadena mundial de casas publica-
doras publican miles de revistas y libros cada afio.
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Experiencia

Cristiana

Primera prensa

Edificio

Cristo y Satén

Escribiendo

Casa

Habitacidn

La gran
controversia

Libros

ASD y angel

Edificio

Foto de la familia

Edificio

En Saratoga Spring, se imprimi6 el primer 1ibro de E.
G. White que recibié por titulo "A Sketch of the
Christian Experience and Views of E. G. White".

Los White se establecieron en Rochester donde vivieron
3 1/2 afios en la misma casa donde funcionaba también
la prensa.

En cierta ocasién le pidieron a Elena White que
hablara en un servicio fldnebre en la escuela de Lovet
Grove. ’

Mientras hablaba, tuvo una vision y durante dos horas
la congregacién estuvo esperando. En esa vision le
fue mostrada la controversia entre Cristo y Satanias.

Después se le pidié que escribiera 1o que habia
visto. Al principio le daba mucho trabajo escribir,
pero gradualmente iba recibiendo fuerzas de Dios para
escribir todo el relato.

Alrededor de 1856 Tos White se mudaron a Battle Creek y

alli Jaime White construyd su propia casa en la calle
Wood.

En la habitacién del segundo piso Elena pasé mucho
tiempo escribiéendo.

Su Tibro Spiritual Gifts (Dones Espirituales) contiene
la visién del gran conflicto.

Este libro fue ampliado mids tarde, forméndose cuatro
tomos que se llamaron E1 Espiritu de Profecia. Luego
se formaron con ellos cinco tomos que forman la Serie
Conflicto.

En 1860 los creyentes escogieron un nombre que
describia sus creencias, Adventistas del Séptimo Dia.
Tres afios después se organizd la Asociacion General
para dirigir la obra en forma sistematica.

Los White se mudaron de nuevo para estar mads cerca de
las oficinas de la Review and Herald en Battle Creek.
Mientras vivian alli se les murid Herbert, su hijo
mas pequefio de solo tres meses de edad.

Pero mucho mas amarga fue la pérdida de su hijo mayor,
Henry, que muri6é a los 16 afios. Solo les quedaron dos
hijos.

La visién sobre el tema de la vida saludable le fue
presentada a Elena en casa de la familia Hilliard.
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Grupo edificando

Edificio moderno

Portaretrato

Grupo en un huerto

Escena en un aula

Edificio

Colegio moderno

J. N. Andrews

E.G.W. ¥y un mapa
del Mediterraneo

Monumento

En el culto de recibir el sdbado le fue dada a Elena
esta vision que durd 45 minutos. En ella le fueron
presentados los principios sencillos de salud que hacen
de nuestra iglesia una iglesia singular.

A insistencias de Elena White, Ta Iglesia Adventista
establecid su primera institucidon médica, una
pequefia clinica que se 11amé Western Reform
Institute.

Hoy en dia tenemos una cadena de hospitales,
sanatorios y clinicas en todo el mundo, dirigidos por
miles de médicos y enfermeros cristianos consagrados,
gque mantienen en alto--las normas de salud de la
iglesia.

Durante dos afios Jaime estuvo muy enfermo de pardlisis.
Los médicos le dijeron que no trabajara ni hiciera
ningdn ejercicio. Elena rehusd seguir ese consejo,

asi que 1levd a su esposoa una finca donde vivieron

y trabajaron fuerte durante otros dos afos, al fin de
los cuales la salud de Jaime se habia restaurado
completamente.

En 1868, Tos adventistas celebraron su primer congreso
campestre en un bosquecillo de arces de azlcar cerca
del pueblo de Wright en Michigan. Durante los
siguientes 40 afios Elena predic6é en esos congresos.

Elena White promovia enérgicamente 1a educacioén
cristiana. La Srta. Goodloe Bell comenzd una escuelita
privada en Battle Creek.

Fue en 1874 que se abrio un colegio en Battle Creek.

Que hoy se 1o conoce como Universidad Andrews y es una
institucién representativa de todas Tas universidades,
colegios superiores, escuelas secundarias y primarias
operadas por la iglesia.

Fue también por insistencia de Elena Wnite que se
empezaron a enviar misioneros al extranjero, el primero
de Tos cuales fue John Nevin Andrews.

Jaime White murié en 1881 a los 60 anos, dejando a
Elena sola con su mision. En 1885 la

Asociacién General la envido a Europa donde paso
dos afos.

Ella estaba especialmente interesada en visitar el

valle de los Valdenses donde tantos cristianos fieles
vivieron en la Edad Media, porque ella habia visto
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Grupo/edificio

E.G.White en
Australia

3 Tibros

Sunnyside

Arbustos austra-
lianos

Monumento

Capilla de
Avondale

Casa editora

Edificio europeo

E.G.W. hablando
ante el congreso

esos lugares en vision.

Elena White regresé a Estados Unidos para asistir al
congreso de la Asociacion General de 1888, que se
reunio en esta iglesia en Minneapolis. Fue en ese
congreso que se escuchd el sonoro testimonio de
Waggoner y de Jones, 1lamando a los adventistas a
volver a predicar de nuevo el mensaje de la
Justificaciéon por la fe en Cristo.

La Asociaciéon General Te pidid a Elena White que
fuera a Australia a ayudar a establecer la obra
comenzada por Haskell y Corliss en 1885.

E1la estuvo diez afos en Australia y termind alli

de escribir tres libros importantes - E1 Discurso

Maestro, lLecciones Practicas y El1 Deseado de Todas
las Gentes.

Su casa de Sunnyside, nombre elegido por ella para su
casa, cerca del recién establecido Colegio de Avondale.

En vision Elena habia visto un campo arado y se le
habfa dicho que ése seria el lugar para establecer
el colegio. ‘

Al siguiente dia, mientras buscaba el Tugar para
establecer el colegio junto con la comisidn de
inspeccién nombrada, encontraron este pedazo de

tierra arada precisamente como ella lo habia descrito.

Hoy la fe ha sido recompensada por los miles de jove-
nes que se han graduado en ese colegio y han seguido y
siguen sirviendo a la iglesia como pastores, maestros,
oficinistas y contables en todas partes del mundo.

Mientras visitaba 1a Casa Publicadora Echo de Melbourne,
ella reconocié el edificio y preguntd por un hombre

que trabajaba alli. Ella habfa visto esta impresora

en vision hacia 16 afios y tenia un mensaje para uno

de los obreros!

Elena White regresd a Estados Unidos para asistir al
congreso de la Asociacion General de 1901 celebrado en
el Tabernaculo de Battle Creek. Estando alli se
dirigié a los asistentes al congreso:

"De acuerdo a la luz que me ha sido dada, debemos
fortalecer mads la Asociacion General. Necesitamos una
reorganizacion que empiece en la base y siga sobre los
principios de cooperacidn entre unos y otros y con
Dios".
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Entrada a oficina

Edificio en 1lamas

Escena en la calle

Asociacion
General

Campamento a la

antigua

Universidad de
Loma Linda

Casa en el campo

Interior de
habitaciodn

Testimonios para
la iglesia

Folletos

Juego de tomos
encuadernados

E. G. White
escribiendo

Servicio

A esto siguié una reorganizacion para establecer
organizaciones locales 1llamadas uniones asociaciones
que pudieran tomar decisiones de mayor importancia.

Por algunos afios Elena White habia estado aconsejando
en contra de establecer demasiadas instituciones en
Battle Creek. Pero su consejo fue largamente ignorado
hasta que una serie de incendios desastrosos destru-
yeron el sanatorio y la casa editora Review and Herald.

E1 sanatorio fue redificado a gran escala, contra los

. consejos de Elena White.

Pero la Review and Herald y la Asociacion General se
mudaron para las afueras de Washington D.C.

Una serie de milagros condujeron a la compra de un
terreno en California para abrir otro sanatorio y
el Colegio de Médicos Evangelistas en 1905.

Hoy se lo conoce con el nombre de Universidad de Loma
Linda, una universidad de primera categoria donde
estudian médicos, dentistas y enfermeros.

Elena White se establecidé en Elmshaven, California, y
alli continué su obra de escribir por 15 afios mas.

Este fue su estudio asoleado del primer piso en el cual
terminé su trabajo de escribir muchos otros de sus
libros, usando.una tabla que colocaba entre los brazos
de su sillon.

A principios de 1855 se habian escrito muchos testimo-
nios para.la iglesia, en los cuales se daban instruccio-
nes practicas a miembros de iglesia y a dirigentes de

Ta misma.

Con el tiempo se reunieron 30 de estos folletos

gue se reimprimieron en cuatro tomos. En los
aflos subsiguientes se fueron afiadiendo mas testimonios.

Se afadieron cinco tomos més, haciendo un total de
nueve tomos de consejos inapreciables y al punto, que
han comprobado su validez siempre que se los han
seguido.

Si todos los libros publicados por ella fueran puestos
uno encima del otro, formarian una columna de mas de
dos metros de alto.

Elena White murid en 1915. E1 servicio flnebre tuvo
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flnebre

78 Cementerio

79 Piedra angular

Tugar en el Tabernaculo de Battle Creek.

Fue enterrada en el lote familiar del cementerio de esa
ciudad, al lado de su esposo.

En su Gltima aparicion en Publico en el Congreso de
la Asociacién General, sosteniendo una Biblia en una
mano, termindé su sermén diciendo: "Hermanos, les
recomiendo este 1ibro".
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Los que trabajan con el grupo de Viajeros deben saber que el adolescente de
14 afios se ve muy afectado por los rapidos cambios fisicos que se efectuan en
su cuerpo. En las nifas, la pubertad ocurre entre los 11 y los 15, y en los
varones entre los 12 vy los 16. La mayoria de los muchachos de 14 afos estan
a la mitad de esta etapa en que ocurren unas alteraciones tremendas. El
rapido desarrollo y los cambios marcados en las proporciones del cuerpo son
caracteristicas tipicas que evidencian esas transformaciones, tanto en lo
interno como en lo externo, todo lo cual afecta el bienestar fisico vy
sicologico.

Es comin que los dirigentes e instructores que trabajan con jovenes de esta
edad, noten las variaciones en las conductas y actitudes de los que estan en
la edad de los Viajeros, que incluye apartarse de la familia y de las
actividades del grupo, discutir con familiares y amigos, deseo de pasar mas
tiempo solo, sohando despierto. Sentirse aburridos es también otra
caracteristica, con falta de interés en los estudios y los deberes de la casa.
El crecimiento rapido es el problema principal del jovencito de 14 anos, lo que
les produce falta de coordinacién, torpeza e ineptitud. En esa edad también
se caracterizan por no querer cooperar, mostrarse desagradables, hostiles y
criticones, temperamentales, malhumorados, y pueden desarroilar una
pérdida en la confianza propia. Pero aunque parezca extrano, los cambios’
que ocurren en el cuerpo durante la pubertad convierten a algunos de estos
jovencitos en excesivamente modestos por temor de que la gente se de cuenta
de los cambios y de ios comentarios desfavorables que puedan escuchar.

Las discusiones en grupo facilitaran el desarrollo de intereses variados en el
desarrollo personal, algo tan vital y tan cerca del adolescente, y la
participacion sera evidente. En esta edad las actitudes son wvariables vy
flexibles y en este aspecto, el estudio del desarrollo personal proporciona
oportunidades excelentes para ayudar a cambiar los conceptos equivocados y
los errores y para encausar el pensamiento de los jovenes hacia valores
espirituales productivos y creadores.

El objetivo de esta seccion es continuar el estudio de desarrollo personal
comenzado con los Orientadores profundizando el conocimiento y la valoracién
de actitudes que contribuyan a un desarrolio positivo del caracter. Los

Viajeros pueden escoger dos de los cuatro temas. Cada tema requerira dos
sesiones de clases.
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MEDIANTE LA DISCUSION EN GRUPO Y
POR MEDIO DE UN AUTOEXAMEN
EXAMINAR SUS ACTITUDES HACIA DOS
DE LOS SIGUIENTES TEMAS:
RE@@ESETG A CONCEPTO DE S| MISMO.

B RELACIONES HUMANAS - PADRES,

FAMILIA Y OTROS.

C. GANANCIA Y EMPLEO DE DINERO.

- D PRESION DE GRUPO.

PERIODOS DE CLASES: Dos por tema.

METODOS PARA ENSENAR

1. Familiaricese usted mismo con el material y las ayudas para instructores.

2. . Elija un tema para empezar la:'discusion del material suplldo y Uselo como
introduccion al tema seleccionado.

3. Dirija la discusion del tema.

4. El lider inteligente concluira la discusion en grupo haciendo “enfasis en
sus aspectos positivos.

A. ~CONCEPTO PROPIO
OBJETIVO

Proporcionar una oportunidad para que el Viajero entienda el significado vy la
aplicacién del concepto propio.

AYUDAS PARA LA DISCUSION

Los términos "concepto propio” y "estima propia’ se usan indistintamente y
esencialmente significan lo mismo. El concepto propio es la percepcién que la
persona tiene de si misma, la manera en que ella misma se ve. Estas
percepciones de uno mismo (ej. la manera en que se ve usted mismo) se
forman a través de la experiencia de las propia persona en su ambiente y
parecen ser influenciadas en forma especial por componentes que refuerzan
dentro del ambiente: En particular, el concepto propio es influenciado por las
actitudes y reacciones de personas que ocupan posiciones significativas en
relacion con uno mismo.

El conocimiento en cuanto al concepto de uno mismo nos permite explicar y
predecir cémo actuara uno en una situacion dada. Si la persona se ve a si
misma como "un delicuente” o "uno que hace lo malo", estara predispuesta a
actuar como tal, simplemente porque esa es la manera en que se ve a si misma
y es la manera en que cree que otros lo ven.

iPuede pensar en un ejemplo de cémo el concepto propio de una persona
influencia su conducta y la conducta de otros hacia éi?
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Ejemplo. ‘Un muchacho fue declarado culpable de robar y fue envizdo a una
institucion para muchachos delincuentes. Después de pasar alli cierto tiempo,
le permitieron regresar a su casa. Al poco tiempo de estar en su casa, hubo
un robo en la calle en que wvivia. Naturalmente, la primera casa que visito la
policia fue la del muchacho. Alli lo interogaron y lo acusaron de haber
participado en el robo. El muchacho negé toda participacion. No le creyeron.
Si él lo habia hecho antes, lo haria de nuevo, fue la actitud de la policia.
Esta actitud de parte de la autoridad lo amargd y {2 produjo resentimiento y
ahora se vio a si mismo como alguien que les iba a demostrar cémo era éi
realmente. En adelante, se dedicé cada vez mas a cometer delitos.

{Puede pensar en otros ejemplos en que el concepto propio haya influenciado
la conducta de individuos?

DESCRIPCION DEL CONCEPTO PROPIO

El concepto propio se puede dividir en dos componentes:

1. El concepto académico. Este concepto consiste en la forma en que nos
vemos a nosotros mismos en relacion con las habilidades educativas,
tales como la lectura, la escritura, los conocimientos de las ciencias,
matematicas, artes y distintas habilidades técnicas.

2. El concepto de aptitudes no académicas. Este concepto consta de tres
partes:
a. E! concepto propio social, que tiene que ver con la manera en que

nos vemos a hosotros mismos en relacion con los demas. Algunos se
consideran timidos y por lo tanto, no hacen amigos facilmente.
Otros se creen amistosos, comunicativos y capaces de hacer amigos
facilmente, quizas con el sexo opuesto.

b. El concepto propio emocional. Este aspecto de nuestro concepto
propio tiene que ver con la manera en que podemos controiar
nuestras emociones. Una persona se puede ver a si misma como
"fria y severa"; otra se considera "suave y facil de llevarse con
ella”; otra como uno que "pierde los estribos”; y hasta otros. se
consideran que "son tranquilos y que no hablan™. Estos son solo
algunos ejemplos de nuestro concepto propio emocional; usted
puede pensar en otros ejemplos.

c. El tercer aspecto de nuestro concepto propio tiene que ver con
nuestro "bienestar fisico" - nuestro concepto fisico de nosotros
mismos. Aqui nuestro concepto toma muchas formas y contornos.
Algunos se derivan de frases y descripciones con que otros nos

llaman, como "flaco"”, "largirucho”, "pie plano”, "pecoso”. Haga
una lista.

{Como afectan estos apodos a la gente? Piense en métodos que la
gente puede usar para combatir los conceptos propios negativos.
{Como podemos cambiar nuestra imagen propia si es negativa?
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COMO CAMBIAR NUESTRO CONCEPTO PROPIO

Si nuestro concepto propio estda formado por las actitudes y reacciones de
otros hacia nosotros, se deduce que ellos nos podrian ayudar
considerablemente si cambian su actitud. Nos servira de ayuda la palabra de
animo y la comprensién llena de simpatia de aquellos cuya opinidén estimamos.

También nos ayudara a vencer nuestras propias deficiencias la ayuda practica
que se nos brinde. Un muchacho se puede sentir estlpido cuando se trata de
mastematicas. Ha fracasado esta asignatura varias veces, hasta un d’ia en
que se encuentra con unh maestro muy comprensivo que le dice: "Ven a verme
siempre que necesites ayuda, no importa si son muchos los errores que
cometes, siempre podré ayudarte”.

Si llegamos al punto en que podemos poner nuestra propia mente y nuestros
esfuerzos en ayudarnos a nosotros mismos y las fuerzas que obran en nuestro -
medio no son demasiaco desanimadoras, podremos cambiar cualquier concepto
negativo que tengamos de nosotros mismos y convertirio en un concepto
positivo. Ha tenido alguna vez esta experiencia? iPuede pensar en alguien
que la haya tenido?

RESUMEN

Por lo general, se cree que el concepto propio de la persona juega una parte
tan importante en su vida que esa persona no puede actuar de otra forma que
no sea en conformidad con dicho concepto. Asi que si se considera a si mismo
como un lector deficiente, tratard de no leer y ciertamente, no leera en
puablico por temor a hacer un mal papel. Nuestro concepto propio es entonces
como una imagen privada interna de nosotros mismos que muchas veces: se
constituye en uno de los mayores obstaculos para vencer o cambiar, si hemos
de alterar nuestro estilo de vida o las cosas que hacemos o dejamos de hacer.

"El alma tiene un valor infinito. Su valor solo se puede estimar por el
precio pagado para su rescate. iEl calvario! iEl calvario! iEl calvario!
explicara el verdadero valor de un almal!" (Testimonies, tomo 3, péag.
188).

"El inmaculado Hijo de Dios pendia de la cruz: su carne estaba lacerada
por los azotes; aquellas manos que tantas veces se habian extendido
para bendecir, estaban clavadas en el madero; aquellos pies tan
incansables en los ministerios de amor estaban también clavados a la
cruz; esa cabeza real estaba herida por la corona de espinas; aquellos
labios tembiorosos formulaban clamores de dolor. Y todo lo que sufrié:
las gotas de sangre que cayeron de su cabeza, sus manos y sus pies, la
agonia que torturd su cuerpo y la inefable angustia que llendé su alma al
ocultarse el rostro de su Padre, habla a cada hijo de la humanidad y
declara: Por ti consiente el Hijo de Dios en llevar esta carga de
culpabilidad; por ti saquea el dominio de la muerte y abre las puertas
del Paraiso. El que calmé las airadas ondas y anduvo sobre la cresta
espumosa de ias olas, el que hizo temblar a los demonios y huir a la
enfermedad, el que abrié los ojos de los ciegos y devolvié la vida a los
muertos, se ofrece como sacrificio en la cruz, y esto por amor a ti" (El
Deseado de Todas las Gentes, pags. 703, 704).
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TEMAS PARA EMPEZAR LA DISCUSION

HOJAS PARA LA REACCION SEMANAL

Parte del arte de ayudar a ampliar los conceptos de los jovencitos consiste en
hacerlos-cada vez mas conscientes del control que puedan ejercer en su vida
diaria. Estas hojas para la reacciéon semanal ayudaran a los Viajeros a ver
cémo estidn usando en realidad su tiempo.

Reparta una hoja que contenga las siguientes preguntas:

Nombre Fecha

({Cudl fue el momento mis destacado de la semana?

LA quién llegaste a conocer mejor esta semana?

{Qué es lo mas importante que aprendiste en cuanto a ti mismo esta
semana? ;

(Estableciste algln cambio de importancia en tu vida durante la semana?
{Como: podria esta semana haber sido mejor? :
{Qué dejaste de hacer esta semana?

Menciona tres decisiones o elecciones que hiciste durante la semana.
{Hiciste durante fa semana algunos planes para el futuro?

{Qué asunto personal dejaste sin terminar durante la semana?

0. Observaciones:

= OWO~N®U L WK —

Al fin de un periodo de seis semanas, debe devolver estas hojas de reaccién a
los estudiantes. Pueden ser que voluntariamente ellos quieran hablar de
algunas o de todas las preguntas. Pidales que hagan un resumen de algunos
patrones de conducta que puedan discernir en sus respuestas a las
preguntas. Pidales que hagan una serie de declaraciones de lo aprendido
después de revisar-las hojas.

Después de un periodo de seis semanas seria interesante v de provecho pedir
a los estudiantes cue redacten una nueva hoja semanal de reaccion basandose

en lo que ellos creen que son aspectos importantes que deben examinarse en
sus vidas.

ASEVERACIONES Y GESTOS DE RECHAZO

Dirija una discusién alrededor de las siguientes preguntas:

{Has tenido que luchar alguna vez muy fuerte por algo que sentias que los
demas no entendian ni apreciaban? iDe qué se trataba? ¢Qué dijeron o
hicieron que te hizo sentir que tus esfuerzos no eran apreciados?

i{Has deseado alguna vez compartir cosas -- ideas, sentimientos, algo que has
escrito o hecho -- pero has tenido temor de hacerlo? iHas tenido temor de
que la gente te pudiera humillar? {Qué cosas pudieran ellos decir o hacer que
pudieran t;numillarte 2 ti, a tus ideas o a tus logros alcanzados?

Introduzca el concepto de "aseveraciones y gestos de rechazo"” a los Viajeros.
Todos tenemos sentimientos, pensamientos Yy conceptos creadores que son
rechazados por comentarios negativos o gestos fisicos de los demds. Algunas
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de estas declaraciones de rechazo que muchas veces usa la gente (hasta los
maestros), son las siguientes:

- Ahora no tengo tiempo para eso.

- Esa es una idea estipida. TG sabes que es imposible.

- Verdaderamente eres raro.

- LEstas loco o eres retardado mental? iEstas bromeando o hablas en
serio?

- iSolo los nifics hacen cosas asi!

- iEres una persona extrana! iVerdaderamente extrafia!l

- Esas son cosas de timidos (o afeminados).

Diga a los jovencitos que van a ser investigadores de ciencias sociales por
ese dia. Pideles que mantengan un registro de todas las declaraciones crueles
que escuchan en la escuela durante ese dia, mientras almuerzan, en su casa,
mientras juegan. Discutan los descubrimientos que hagan en la préxima clase.

Aqui hay otro ejercicio que puede ayudar a los Conquistadores a identificar y
legitimizar algunos de los sentimientos hostiles que puedan estar canalizando
hacia declaraciones de rechazo. Esta actividad ayudara también a que los
Conquistadores expresen algunos de estos sentimientos de manera que no
resulten dafiinos sicolégicamente para sus companeros.

Pida a los estudiantes que se pongan de pie. Cuando de una orden, ellos
deben decir o gritar algunas de las declaraciones crueles que han escuchado
durante el dia de su investigacion.

"QUISIERA SER ..."

1. Repasen las cualidades que aparecen en la columna de la izquierda vy
escriban un "1" en la que les parezca mas importante.; un "2" en la
préxima en importancia, y asi sucesivamente, colocando un "12" en la
que el joven crea que es menos importante. Esio requiere tiempo. No es

facil.

PODERQSO - tener control sobre otros.

HABIL - ser experto en algunas cosas.

FAMOSOG ser bien conocido.

BUENO seir conocido como bueno,
bondadoso, generoso.

UTIL ser (til a otros o al mundo.

ATRACTIVO que otros gusten su apariencia.

COMPLACIENTE ser divertido.

SATISFECHO sentirse en paz; no sentirse ansioso
por nada.

INTELIGENTE tener conocimientos anchos y
profundos.

SER AMADO ser amado v cuidado con amor.

SALUDABLE tener un cuerpo robusto y verse

libre de enfermedades y dolores.

Subraye las cuatro principales cualidades. imaginese a una persona que
aprecia mucho esos cuatro valores.

iQué haria para obtenerlos?
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{Qué planes tiene esa persona para el futuro?
LQué piensa esa persona en cuanto a si misma?
Piense hasta que punto disfrutas ahora de los cuatro valores que
elegiste. Anota las brechas que encuentras entre tu vida actual y la

manera en que te gustaria ser.

Escribe en cuanto a cosas que podrias hacer para ayudarte a sar como
quisieras ser.

Esta es una experiencia personal para aclarar valores, y también una
experiencia Gtil para definir conceptos. ;

Una Posible Secuencia

1.

6.

Pida a los Conquistadores que completen las hojas cuidadosamente. Evite
caer en definiciones complejas en este punto; en su lugar, recomienda
que los que se sientan confusos por una palabra, la definan en la forma
en que prefieran.

Resulta divertido contar los primeros resultados. Pida cuéntos
clasificaron a PODEROSO como numero 1. Haga que un jovencito escriba
la palabra y el namero en el pizarrén. Haga lo mismo para cada una de
las doce cualidades. Pida comentarios.

Hay dos maneras interesantes de formar grupos para comparar Yy
compartir en este trabajo. Una seria colocar juntos a todos los que
seleccionaron la palabra PODEROSO como su cualidad mas importante, a

los que eligieron a HABIL como la mas importante, etc. (Haga ajustes

para que: los grupos sean de tres a cuatro personas).

La otra manera es formar grupos a base de cualidades que los jovenes
consideren menos importante.

Puesto que los Viajeros estardan de acuerdo en el rango extremo,
seguidamente podrian ver si también estan de acuerdo en los otros
rangos. También si quieren podran comparar otros pensamientos,

Pida a cada Conquistador que se siente solo y escriba unas oraciones
sobre "Aprendi..." o, "Me sorprendié que ...", "Estoy empezando a
preguntarme si ..." o, "Volvi a descubrir que ...".
Sefiale a algunos Conquistadores, o pida voluntarios que lean una o dos
de sus declaraciones. Por supuesto, cualquiera de ellos puede hacerlo.

Termine con una larga discusién en el grupo.

Algunas Preguntas de Discusidn

1.

¢{Quisiera alguno de ustedes leer lo que escribié sobre algunas de las
Ultimas preguntas?
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{Cuantos hubieran clasificado las cualidades en forma diferente hace uno
o dos anos?

(Cuantos de ustedes sienten que mas o menos son iguales a como les
gustaria ser? Esto es, ipiensan que tienen en realidad las cualidades
que les gustaria tener? (Cuantos piensan que se acercan bastante?
{Alguien tiene comentarios?

{Quisiera alguno de ustedes hacer un trato consigo mismo para hacer
algo con el fin de llegar a ser la persona que le gustaria ser? Si es asi
me gustaria ver este trato, y si estin de acuerdo, recordarles algunas
veces lo que se han prometido a si mismos.

{Se imaginan cémo clasificarian las cualidades sus hermanos, hermanas o
padres? Quizas quieran hacer una prediccion y luego pedir a algin
miembro de la familia que clasifique esas cualidades. Compare los

resultados con su prediccién.

CUESTIONARIO "({QUIEN SOY?"

Pida a los Viajeros que llenen el siguiente cuestionario. Con el fin de
cerciorarse de que los jovencitos sean tan francos y honestos como sea
posible, les puede decir que el resultado sera confidencial, a menos que ellos
quieran discutirlo en grupos pequerios.

El cuestionario consiste en las siguientes declaraciones incompletas:

En general, el club es...

Esta clase es... '

Mi mejor amigo (o amiga) es...

Lo que mas me gusta de esta clase es...
Algo que quisiera decir a mi instructor es...
No me gusta la gente que...

Me siento en mi elemento cuando...

Ahora mismo me siento...

Las personas en quienes confio son...

Lo mejor que pudiera sucederme es...
Cuando hago algo que no me gusta ...
Cuando me siento orgulloso de mi mismo ...
Me alegra saber que...

Quisiera que mis padres supieran...

Algun dia espero...

Me gustaria...

Cinco adjetivos que me describen son...
Las tres cosas que mas quisiera ser son...

SOBRE LA PREOCUPACION

Todos tenemos preocupaciones. Cada persona tiene sus ansiedades
particulares y este cuestlonarno puede ayudario a sefialar o que mas le
preocupa.

Senale en las columnas de la derecha
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ME PREOCUPA

7.

8.
9.
10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
7.
‘18.
19.
20.
21.
22.

OV WN =

Mi figura

Mi apariencia

Mi papa

Mi mama

Mis estudios

Lo que voy a hacer cuando
termine de estudiar.

Mis amigos

Lo que otros piensan de mi
Por qué no soy mas inteligente
Conseguir novio (o novia)
Discutir

Hacer el papel de tonto
Perder un amigo o amiga
No caerle bien a la gente
Si me casaré

Las serpientes

No tener suficiente dinero
Lo que he hecho en el pasado
Los pleitos con mi familia
Las aranas

Irme un dia de mi casa
Morirme

POSIBLES ACTIVIDADES

1.

Hay un viejo adagio que dice "preocupacién compartida es preocupacién
reducida a la mitad".(Te gustaria hablar con tus amigos en cuanto a las

cosas que te preocupan?

Muchos jévenes de tu misma edad se preocupan por cosas similares.
Quizas haya personas en el grupo que quisieran saber cuantos se

preocupan por cosas similares.

a. Haz una lista de cosas que te parece que preocupan a tus padres,
tus mejores amigos, tus hermanos.

ver cuanto acertaste.

A MENUDO

A VECES

NUNCA

Discute con elios mismos para

b. Discute tu lista con tu mamad o tu papa para ver sobre cuantas de

esas cosas se preocupaban ellos a tu edad.

(TE GUSTAS A Ti MISMO?

La mayoria de las personas podrian hacer las siguientes declaraciones sobre
Indica cuan a menudo cada declaracién seria

si

mismos de vez en cuanto.
verdad para ti y clasificala del O al 4.

Siempre

Esta declaracion es verdad:

Por lo general
De vez en cuando 2
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

-—

Pocas veces
Nunca 0

Me gusta comprar ropas nuevas

Me gusta que me vean en traje de bafio
Peso exactamente lo que quiero

Me parece que visto bien

Me gusta mirarme en un espejo grande

Me siento importante

Si fuera miembro del sexo opuesto me
encontraria atractivo(a)

Soy optimista

Me siento con buena disposicién

Puedo sostener mis propias conversaciones
Me gustan las fiestas”

Puedo reirme de mis propias equivocaciones
Otras personas evaluan mis opiniones
Nada es demasiado bueno para mi

Me sobra energia

No aguanto las quejas

No me calmo facilmente

Me cuipo por las cosas que salen mal

Le caigo bien a otras personas

Me gusta conocer y hablar con nuevas personas
Hay muchas cosas que me dan verguenza
Soy amable

Me gusta el lugar donde vivo

Me gustaria cambiar de lugar con algunas -
personas

Mi vida es bastante interesante

Hay muchas personas a mi alrededor que
ejercen presién sobre mi

Hay personas que me necesitan

Me gusta levantarme por la mafana

Puedo cuidarme a mi mismo

Por lo general la gente me admira

Mi vida es una vida plena

Si alguna vez me encuentro en aprietos
mis amigos me ayudarian

Muchos de los que conozco son peores que yo
He logrado mucho en la vida

Me gusta confiar en otros
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"YO CONCEDO VALOR A ..."

Trabaja solo primero. Luego comparte con otros tus ideas.

Escribe una crucecita (*) al lado de las cosas que mas te gustan. Define el
sentido de la frase como prefieras. :

La excitacion. ,

Los amigos intimos.

La paz interior.

El sentido del propio valor.

La habilidad de hacer decisiones independientes.
La fama personal.

La seguridad financiera.

La paz mundial.

=] amor.

El éxito profesional.

La igualdad para todas las personas.
La comodidad y el placer.

La aprobacion de otros.

El tener éxito.
.El tener un titulo universitario.

‘Una vida religiosa.

La recompensa por esfuerzos honestos.
Lazos familiares estrechos.

Los blancos personales claros.

La habilidad creadora. ‘

La desparicion de la pobreza.

El buen humor.

Un gobierno mundial efectivo.

El valor.

La flexibilidad.

Mucha riqueza personal.

El liderazgo.

Tener mucho tiempo libre.

La habilidad para resolver problemas.
El sentido de comunidad con otros.
La preocupacién por los demas.

La libertad de palabra.

La belleza.

La diversidn.

La conservacion de las cosas naturales.
La justicia para todos.

Lo agradable de lo que nos rodea.

A

Seguidamente debes volver al principio y colocar una "O" en las cosas que
para ti valen menos. Ahora escoge las tres cosas que consideras de mas
importancia y subrayalas. Finalmente, puedes anadir algunas cosas a la lista.

Pero afiade solamente cosas tan importantes para ti como las tres que has
subrayado.
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B. RELACIONES HUMANAS - PADRES, FAMILIA Y OTRAS

OBJETIVO

Ayudar al Viajero a identificar los factores que influencian las relaciones
humanas y a desarrollar los elementos positivos.

LA DISCUSION AYUDA

La mayoria de los ninos nacen en familias que cuentan con padre y madre.
Desafortunadamente, algunos pierden a ambos padres poco después de nacer
por algin terrible accidente. Otros nacen en familias con muchos problemas,
donde el padre o la madre abandonan la familia y se van-de la casa. Algunas
veces, antes de que se rompan las relaciones familiares, ha habido una larga
y amarga lucha entre los padres con la ira y la frustracién ventiladas sobre
los hijos. Los hijos no pueden escoger sus padres, ni los padres pueden
escoger a. los hijos que tendran. Muchos padres de hijos retardados o

deformes, llegan a amarlos tanto que nunca pensarian siguiera en apartarse
de ellos.

.
Cuando th naces Yy creces bajo el cuidado de papa y mama, llegas a creer que
tu papa y tu mama han vivido siempre; que nunca se cahsan; que nunca les
falta el dinero; que nunca tienen problemas. Pero, por supuesto, ellos se
cansan, sufren escaceses de dinero y tienen problemas. *

Berta no se llevaba bien con su mama. Cada vez que su mama le pedia que la
ayudara con algin trabajo en la casa, como lavar 'la loza, o pasar la
aspiradora o barrer, Berta pensaba,"ipor qué siempre ella me escoge a mi
para esto?” "iPor qué no se lo pide a Susana? Ella es mayor y puede hacerlo
con mas facilidad".

Berta empezé a quejarse de su mama y tener malos sentimientos hacia ella y
hacia su hermana mayor. Tanto, que empezd a pensar que su mami era un
verdadero ogro. iPor qué tenia ella que limpiar el piso? Después de todo,
habia otras seis personas que también lo usaban.

DISCUSION SOBRE DIFERENTES CLASES DE RELACIONES

Entre padres e hijos se desarrollan muchas clases de relaciones. iPuedes
pensar en diferentes clases de maneras en que los padres se relacionan con
sus hijos?

A. MODELO DE DOMINIO PATERNO

En una familia el padre puede desempefiar un papel muy dominante y
creer que a los hijos se los puede ver pero no hay que escucharlos.
Cuando el nifo crece, puede llegar a creer que lo dominan demasiado y
puede ser cierto; puede llegar a sentir que todo lo que hace esta mal
hecho. -Tiene delante un modelo de dureza y severidad. Esto tiende a
producirle un sentimiento de fracaso, un sentido de poco valer y
establece un molde de rebelién y frustracién.

iCrees que esto es bueno para un joven? iCrees que es bueno para los
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padres? {Qué otros modelos hay? iQué clase de conducta td crees que
esto fomenta en los hijos? {Piensas en este caso que los hijos podrian
haber influenciado a los padres?

SUMISION ANTE LAS DEMANDAS DEL NINO O DEL ADOLESCENTE

Algunos padres piensan que deben dedicar a sus hijos todo su tiempo.
Si Guillermito quiere una bicicleta para Navidad, le dan una. Si necesita
un traje de bafio, se lo compran. Por supuesto, si Maria quiere un
vestido nuevo, se lo compran enseguida. Algunos nifios solamente tienen
que "respirar” un deseo y enseguida se lo conceden. Este modelo o
pauta tiende a producir un tipo de j ovenes arrogantes, que desarrollan
el sentimiento de que sus necesidades y deseos deben estar siempre en
primer lugar. Esto promueve el egoismo y la satisfaccion propia.

(Crees que este es un buen método para que los padres traten'a sus
ninos y jovenes? (Por qué piensas que no? iHay otras maneras mejores
de tratar a los hijos? iQué clase de conducta fomenta esto en nifos y
jovenes segln tu parecer? iCrees que la forma en que se conducen' los
hijos podria haber influenciado a los padres?

MODELO DE EXCESIVA PROTECCION

También hay padres que piensan que tienen que cuidar a sus hijos y
tratarlos como porcelana china. En estos casos se desarrolla un modelo
de superproteccion. Pedro no puede jugar con sus amigos porque se
puede dar una herida. Nunca lo dejan manejar el automévil porque
puede tener un accidente. Siempre debei quitar primero las semillas de la
naranja para no atorarse. Esto establece un modelo de ansiedad y exceso
de preocupacién. Produce un adolescente débil y torpe que tiene miedo
a todo, y que se retrae a la mas m’inima sugerencia de adversidad.

¢{Qué clase de conducta crees que esto podria estimular en los jovenes?
iCrees que la conducta de los hijos puede haber influenciado Ia
conducta de los padres? -

MODELO DE RECHAZO

(Use esta seccién con precaucién en caso de que en su clase tenga algin
jovencito en esta categoria.)

En algunas familias existe un verdadero modelo de rechazo. El padre o
la madre, por algin motivo, sencillamente rechaza al hijo. En un caso
tragico de esta clase el padre queria tener un hijo y tuvo una hija. De
ese momento en adelante después del nacimiento de la criatura, puso su
mente en contra de la ninita y desarrolléo una actitud hostil hacia ella.
En casos extremos de rechazo los padres pueden abandonar el hogar.

¢Qué clase de conducta crees que esto podria generar en los jévenes?

tPiensas que la conducta de los hijos podria haber influenciado la de sus
padres?
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E. MODELO DE RESPETC MUTUO, CONFIANZA Y AMOR

En muchas familias los padres aman y respetan a sus hijos como seres
humanos, como personas que tienen sus propios derechos, cuyas
necesidades y deseos deben ser tomados en cuenta, pero que al mismo
tiempo tienen que comprender que los otros tienen también necesidades
y deseo. En ambos bandos hay un proceder de toma y daca, pero los
nifios crecen respetando y amando a sus padres y viceversa.

iQué clase de conducta crees que esto podria estimular en los jévenes?
iCrees que la manera en que se conducen los hijos podria haber
influenciado en la manera de ser de los padres?

CONCLUSION

Existe una variedad de relaciones en las cuales se encuentran las personas.
Al principio los nifios no tienen ningdn control consciente sobre la clase de
relaciones dque se forman, sin ellos darse cuenta; ellos deben haber
contribuido a ellas de muchas maneras, quizas con solo nacer {(en los casos de
los hijos rechazados).

Pero esta discusién tiene el proposito de hacerte a ti consciente y alerta del
hecho de que ta también puedes desarrollar un papel importante en las
relaciones familiares tratando de comprender los motivos por los cuales tus
padres actian como lo hacen y tratando de ajustar tu vida de acuerdo a eilo.

PARA INICIAR LA DISCUSION

CONFLICTOS ENTRE PADRES E HIJOS

tus padres sacandolos de la siguiente lista. Coloca un namero "1" junto a
cada uno de ellos, luego escribe un "2" junto al que le sigue en orden, vy asi
sucesivamente.

Juntarte con ciertos muchachos o muchachas.
Tus relaciones con muchachos y muchachas en general.
Tu insistencia en el uso del automévil.
Tiempo viendo television.

Comer con la familia.

Parar poco en la casa.

Cumplir con las responsabilidades en la casa.
Asuntos de dinero.

Comprenderse entre si.

Desobediencia.

Peleas.

Ridiculizar ideas.

Discusiones.

Actitud hacia tus padres.

Favoritismos.

Rivalidad entre-los hermanos.

Tareas escolares.

TP
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Descuidar el trabajo.
Asistencia a la iglesia.
Ideas religiosas.

RELACION ENTRE LOS PADRES Y LOS ADOLESCENTES

¢QUE PIENSAS?

DECLARACION ACUERDOC DESACUERDO

La discusiéon entre padres e hijos es
una fuerza destructiva en el hogar.

Los pleitos no son propios de las
familias cristianas aunque de
ellos se deriven comprensiones.

Lo mejor que se puede hacer cuando
parece que va a haber una pelea

es permanecer en silencio o salir

de la habitaciéon.

El joven debe siempre obedecer a
sus padres sin poner en duda su
autoridad.

Los padres tienen derecho a opinar
en cuanto a las relaciones amorosas
de sus hijos.

Los jovenes cumpliran su
responsabilidad cuando estén
listos para hacerlo.

L.a mayoria de los problemas entre
padres e hijos adolescentes ocurren
porque los padres no escuchan ni
tratan de entender a sus hijos.

Un buen método de disciplina con
los adolescentes es enfocar lo
que hacen mal para que no lo repitan.

Para el cristiano es senal de
inmadurez espiritual y emocional
enfadarse con otra persona.

En lo que respecta a participar en
la devocién o los cultos familiares,
el adolescente debe tener el
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derecho a hacer su propia eleccion.

A veces es necesario regafiar a
otra persona para hacerla reaccionar.

Es correcto modificar la verdad
para evitar momentos desagradables
en el hogar.

Los padres cometen muchos errores.
Por lo tanto, los adolescentes

deben ser cuidadosos para obedecerlos
solamente cuando ellos tengan la razén.

Puesto que los padres trajeron al
mundo a sus hijos adolescentes,
ellos tienen el deber de darles

la ropa, los alimentos, un lugar
para vivir y mucho afecto.

El adolescente que obedece y

respeta a sus padres siempre

estara listo a cooperar y a ser
comprensivo.

Como Trabajar en Esta Seccién

Haga que los Viajeros trabajen con las preguntas en forma individual.
Proporcidneles suficiente tiempo para que piensen cuidadosamente antes de
decidir la respuesta.

Entonces puede empezar con las preguntas, pidiendo que los que estén de
acuerdo levanten la mano. También puede pedir que se pongan de pie los
que estén de acuerdo. Después puede dividir el grupe, poniéndose a un lado
los que estan de acuerdo y al otro los que no estin. De vez en cuando
deténgase y pida a alguno de los participantes que compartan sus respuestas
y sus motivos. Seguramente habra buenas discusiones durante el proceso.

Pida al grupo que seleccione las declaraciones que piensan que tienen apoyo
biblico. Que dediquen tiempo a descubrir, aclarar y formular su ensefianza.
{Sera dtil tener un namero de pasajes para compartir con los grupos que no
pueden encontrar referencias biblicas. Al final de este bosquejo aparece una
lista de estos pasajes). Entonces pida al grupo que seleccione las cinco
declaraciones que quisieran ver respondidas, y dediquen tiempo a discutir
las razones y sentimientos de sus respuestas.

REFERENCIAS

Ira: Proverbios 15:1,18; 16:32; 19:11; 20:2; 22:24,25; Marcos 3:5; Efesios
4:26,31; Colosenses 3:8,21. :

Relacion entre Padres vy Adolescentes: Efesios 6:1-3; Colosenses 3:21.
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Mucho Hablar: Proverbios 10:19: 11:12,13; 13:3; 17:27,28; 18:2; 20:19.

Reganar: Proverbios 17:19;21:9.

Calma, Blanda Respuesta: Proverbios 15:1,4; 16:1; 25:15.

Insulto: Proverbios 12:16; 19:11.

Hablar la Verdad: Proverbios 12:17,22; 16:13; 19:5; 26:18,19,22; 28:3;
29:5; Efesios 4:15,25; Colosenses 3:9. :

C. GANAR Y GASTAR DINERO

OBJETIVO

Proporcionar oportunidad a los Viajeros de discutir las actitudes cristianas
hacia el dinero.

AYUDAS PARA LA DISCUSION

1. Los jovencitos necesitan dinere - écémo conseguirio?
2. (Se le debe pagar al adolescente que hace trabajos en la casa?
3. i{Merece el adolescente una ayudza en lugar de tener que trabajar vy

ganar su propio dinero? {Cuanto seria en este caso?

Sea especifico al explorar por qué los Viajeros quieren y necesitan gastar
dinero:

1. LEn. qué gastan por lo general el dinero los adolescentes?
iPor qué le conceden valor a esos articulos? (Para que le sirven? iSon
esenciales?

3. Discutan en el grupo las actitudes en cuanio a dar ofrendas al Sefor.

Evalle las habilidades de los adolescentes de 14 anes:

1. {Qué trabajo quieres hacer? (Eres capaz de realizarlo vy vale la pena lo
que te pagan?
2. {Qué trabajos hay disponibles para los jovencitos de esta edad?

Ganando habitos y evaluacion:

1. iCompras por impulso o haces planes para comprar?
2. {Compras las cosas por su precio barate ¢ por sus buenas cualidades?
3. i{Te sientes satisfecho después de gastar tu dinero?

Objetivos para los Adolescentes:

i{Debiéramos tener un objetivo o blanco al ganar v al gastar el dinerc?
{Qué blancos son importantes para ti?

{Qué es mas importante: la satisfaccién en el trabajo o el dinero que
ganas?

Haz una evaluacion de lo que ganarias dejando los estudios por poco
tiempo o quedandote en la escuela por un tiempo largo.

BN W —
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Conclusion

1. Los que tienen un blanco en la vida reconccen que se necesita mucho
trabajo y dedicacién para llegar a la meta.

Los blancos deben expresar realidad y ser alcanzables.

El éxito en alcanzar los blancos fomenta el éxito.

Dejar los estudios es una solucién a corto plazo, no una solucién a largo
plazo. La vida tiene mucho que ofrecer para malgastarla por unas pocas
monedas en el bolsillo.

SN

PARA LOGRAR INTERCAMBIO DE IDEAS

EL DINEROC QUE SE GANA

ESCENA PARA REPRESENTAR: Salén social de la iglesia. Se acabé la reunién
y la mayoria de los miembros se han ido, solo quedan los encargados de dejar
las cosas en orden y estdn a punto de irse.

DANIEL: (Poniendo las sillas contra la pared). Creo que hemos terminado.
Mafana habra aqui una reunion de diaconos y mi papa me dijo que todo debia
quedar en orden.

BERTA: Me parece que estid bien. Este salén es un buen saldon para
reuniones, ahora que ese grupo de sefioras de la iglesia lo dejé arreglado. Ta
sabes, nuevas cortinas, lamparas y esas cosas.

JULITO: Seguro que todo estaba en desorden cuando se empezd a arreglar.
Parecido a mi cuarto. Quiero decir, lleno de tarecos.

FELIPE: TG nunca limpias tu cuarto, Julito?

JULITO: Por supuesto que si, mi mama me hace limpiario todos los domingos.
Pero nunca luce bien, ni cuande lo acabo de limpiar. Los muebles no
combinan entre si. Parece mas bien una tienda de articulos de segunda mano.

DANIEL: Bueno, eso es facil de arreglar. TQ tienes un trabajo de tiempo
parcial, ipor qué no ahorras algo y compras cosas que te gusten?

JULITO: iEstas loco? Todo el dinero que gano va para el banco!

BERTA: Bueno, yo también trato de ahorrar parte del dinero que gano
cuidande ninos. Pero si encuentro algo que quiero mucho tener, lo compro.

DANIEL: iYo no ahorro ni un centavo! En realidad, siempra estoy en la
Gltima. Cada vez que tengo un ddlar, mi carro viejo necesita una llanta nueva
o algo. Me parece que estoy dedicando toda mi vida a sostener mi cacharro.

FELIPE: iEres un loco, Daniel!

JULITO: Aun asi, por lo menos tienes un carro. Ya eso es algo.

DANIEL: Buene, si td quieres uno, ipor qué no lo compras? Has estado
trabajando casi tres afios para el sefior Gomez. Ya debieras tener suficiente

para comprarite un carro.
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JULITO: Tengo mas que suficiente para comprarme uno. Pero mi papa no me
deja gastar ni un centavo de ese dinero. Cuando cobro, él me deja quedarme
con un poco para gastar, pero el resto va directo al banco.

BERTA: Pero ese dinero es tuyo, Julito.

JULITO: Lo se. Pero mis padres quieren que vaya a la u niversidad y como
ellos no podrian pagar las clases, tengo que ahorrar tanto como pueda.

DANIEL: No me gustaria eso. A mis padres no les importa lo que yo hago con
el dinero que gano. Ellos dicen que es mio y que seré joven una sola vez en
la vida, asi que debo divertirme. Cuando se me acaba, siempre papa me da
un délar o dos si el ve que mama no esta por los alrededores.Y a veces ella
me da también cuando ella cree que papa no lo puede saber.

BERTA: Mi familia no es como ninguna de la de ustedes. Ellos me.animan a
cuidar nifios cuando elios conocen la familia, pero dicen que es mejor que no
coja un trabajo regular mientras esté estudiando. Maméd quiere que yo me
concentre en los estudios y papa piensa que debo tener algin tiempo libre
también. Por eso, si quiero tener alguna ropa extra o algo asi, uso algo del
dinero que gano, y el resto va a una pequefna alcancia que tengo en la casa.
Para emergencias, y compras de Navidad y cosas asi.

FELIPE: Eso parece muy bien. Pero tus padres tienen mas dinero que la
mayoria de nosotros, Berta. Yo necesito trabajar todo lo que pueda porque
yo tengo que comprarme mi propia ropa.

DANIEL: iQué lio si yo tuviera que hacer eso! Pero td te vistes muy bien,
pareces un modelo.

FELIPE: Gracias, Daniel. No es que tenga tanta ropa o que compre ropa
cara. Pero he aprendido una cosa y es comprar con cuidado. Creo que es
bueno que me tenga que comprar mi propia ropa. A veces me siento . . . me
siento . . . , bueno, no se. Quisiera tener mas dinero para comprar discos o

casetes y cosas asi. Pero lo que mas me preocupa es no tener mas dinero para
dar ofrendas.

DANIEL: iTa pones de tu propio dinero en la iglesia?

FELIPE: Por supuesto, iy ta?

DANIEL: No. Mi papa dice que él hace un voto todos los afos y que eso
cubre a toda la familia. El dice que yo tendré tiempo de preocuparme por eso
cuando me case y tenga mi propia familia.

JULITO: Yo no me sentiria bien si no diera algo para la iglesia todas las

semanas. Aunque no tengo mucho para gastar, me siento bien al hacerlo, es
mi deber.

BERTA: Ustedes saben, esto del dinero es interesante. Cada uno de nosotros
cuatro hace las cosas diferente, éno es cierto?

DANIEL: Bueno (mirando el reloj) No es tarde y tengo mi carrito esperando.
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{Por qué no vamos a comer algo y seguimos hablando de esto? Quizas podamos
llegar a un acuerdo de quien lo hace mejor.

Discutan las distintas maneras de manejar el dinero segin se demuestra en
este diadlogo, y decidan como grupo, algunos de los mejores métodos de
hacerlo usado por estos jovenes. Que ellos participen expresando sus propias
ideas y métodos de manejar el dinero.

EL DINERO

Quizas el grupo quiera discutir el asunto del dinero, lo que vale y significa,
seleccionado una o mas de las siguientes preguntas y permitiendo que cada
uno participe en turno. Es posible que cubran todas las preguntas en una
sola clase o las dividan y traten en distintos momentos.

iQué es lo que mas te gusta hacer con el dinero?

LQué harias si tivieras todo el dinero que necesitas?

iCuanto dinero te parece que seria suficiente para ti?

{Vivirias con menos de lo que tienes?

. ¢Donde empezarias si tuvieras que empezar a vivir una vida mas

sencilla?

{Qué clase de vida vivirias si regalaras todo tu dinero?

{Co6mo seria el pueblo si todo el mundo tuviera suficiente y nadie tuviera

demasiado?

8. ¢éQué es lo que mas trabajo te daria tener que dejar?

9. (Hay algo que te haria ser mejor si lo dejaras?

10. &¢Quién te ha dado todas las ventajas econdémicas que disfrutas?
i{Le has dado las gracias alguna vez? ilLe has pagado con algo?

11. &éCuan cercano esta el dinero a tu estimacién propia?

12. Si alguien te pregunta donde compraste esa pieza de ropa y la compraste
en una tienda de segunda mano, iqué le responderias?

13. ¢Qué sucederia si se les pagara a las mujeres igual que a los hombres?

14. (Cuénto dinero debe recibir la esposa para gastar como ella quiere?

15. iQué significa "vivir por fe" en relacién con las posesiones materiales?

16. iCémo se relaciona la prosperidad financiera con las bendiciones de
Dios?

17. Si pagas el diezmo, ipuede gastar el resto de tu dinero como quieres?

18. iQué tiene que decir la fe cristiana en cuanto a la distribucién de
riquezas?

19. (Para qué te gusta mas dar dinero?

20. ¢Qué significa el dinero para ti?

-~ Uh WK —

D. PRESION DE GRUPO

OBJETIVO

Ayudar al Viajero a comprender la presién de los compaferos para que
aprenda a relacionarse con eso en las distintas circunstancias de la vida.

AYUDA PARA LA DISCUSION

Cuando éramos muy pequefios, quizas cuando teniamos dos anos de edad,
pero mas cominmente cuando teniamos de 4 a 5 afios, nos dimos cuenta de
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otros nifios de nuestro tamafic y edad y queriamos hacer las cosas que ellos
hacian y ser como ellos. A los doce, los trece, los catorce y los quince anos
en adelante, somos muy conscientes de como nos pelamos, la ropa que usamos
v lo que resulta importante para los amigos de esa edad. A esos amigos de.la
misma edad los llamamos compafieros, amigos, etc.

Es normal que los jévenes se sientan compelidos 2 asemejarse a los que son de
su edad vy esto puede llegar a ejercer una verdadera "presiéon” sobre ellos.
Por ejemplo, ustedes resistirian cualquier sugerencia de que debieran tener
el pelo més largo, cuando la mayoria lo lleva corto, o mas corto cuando la
mavoria lo lleva mas largo.

Evidencias de la Presién de Grupo

Aparte de la evidencia que hemos citado, de que existe presién de los
compafieros para ajustarse a su manera de vestir, a su conducta y a sus
costumbres, los sicologos han realizado experimentos que demuestran
claramente que cada uno de ustedes puede ejercer influencia en los demas
para que cambien de ideas y opiniones precisamente porque otros tienen
opiniones diferentes de las que ustedes tienen.

Las Presiones Pueden ser Buenas y Malas

Por supuesto, las presiones de grupo pueden ser fuente de buenos o malos
habitos vy practicas.

Pensemos en algunas de las cosas deseables que los jovenes hacen que
influencian para bien a otros jévenes.

{Creen ustedes que las influencias para conformarse a habitos, costumbres y

practicas indeseables son mas fuertes que las influencias para conformarse a
lo bueno? '

TECNICAS PARA RESISTIR LA PRESION DE GRUPO

{Qué técnicas pusde emplear una persona para resistir la poderosa influencia

de actuar igual que los compafieros de su--edad? Se pueden usar cuatro
técnicas ‘

1. Colocar un valor bajo a la conducta de otros v devaluandola, de manera
que podamos establecer una defensa para no ser igual que ellos. De
manera que si se nos hace presidon para que nos dejemos el pelo mas
largo, podemos restarle importancia al hecho.

2. Abrir una discusion franca y abierta de los pro y contra de una
conducta particular. Consideremos el fumar cigarrillos: Los jévenes
pueden llegar a apreciar la nocidn de que fumar constituye una invasion
nociva y agresiva del espacio privado de aire de los demas, de que es
un factor principal en el envenenamiento con mondxido-de carbono de los
recién nacidos cuando la madre fuma durante el embarazs, y de que es
un agente destructivoe para el que fuma. Una discasién franca sobre
estos factores y valores ayudara a los jovenes a tomar decisiones contra
la conformidad a practicas sociales destructivas.
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3. La separacidon de grupos que practicapn una conducta particular es
también una forma efectiva de decir "ojos que no ven, corazén que no
siente".

4. Establecer un grupo opuesto que practique conductas correctas es la
manera mas efectiva de preservar la integridad y los valores personales,
y saciar la necesidad de pertenecer a un grupo, pero de uha manera
constructiva vy positiva.

Discusidn

Piense en circunstancias en las cuales se pueden aplicar estas distintas
técnicas. LCudl de ellas seria la mas efectiva? T

La Presion de Grupo vy la Libertad Individual de Pensar y Hacer

Si hay fuerzas poderosas que parecen impulsarnos a ser y a conducirnos
como otros, Iquiere esto decir gque no tenemos que pensar - por hosclros
mismos? (Cémo se hace evidente nuestra libertad individual de eleccidon v
expresion? La respuesta se encuentra, no en el hecho de que querramos
hacer lo que otros hacen, sino de elegir qué clase de conductas y personas
queremos imitar.

{Podemos en realidad elegir no ser como otra persona en algunos aspectos? &
Demostraria esto que podemos resistir la presion de grupo?

PARA INICIAR LA DISCUSION

PRESICN DE GRUPO

Qué es la Presién de Grupo

La presién que recibimos de los que nos rodean para seguir sus normas de
conducta, manera de pensar vy valores en la vida. Esta presién puede ser
buena o mala, dependiendo del sistema de valores del grupo.

Siendc que la presién de grupo es tan fuerte, constantemente nos estard
dictando:

- Lo que debemos pensar de nosotiros mismos.
- El lenguaje que debemos usar.

- Lo que debemos pensar de nuestiros padres.
- Si estudiar es importante.

- Si debemos fumar o no.

- - Qué es malo y qué es bueno.

- Si debemos © no practicar espiritu de equipo.
- Qué debemos usar.

- Qué es o que se usa,

- Céme debemos actuar.

- A qué fiesta debemos ir.

- Qué no se usa.

- Qué debemos pensar de nuestros masstros.
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Clasifique la lista anterior numerando cada declaracién del 1 al 13 en orden
de valor, segin te sientas afectado por la presién de tu grupo.

Coémo Puedo Resistir la Presion de Grupo

Para vencer la presion de grupo tienes que comprender que la manera de
pensar y actuar de los que no son cristianos es contra la voluntad de Dios y
no te dara resultado.

FIESTAS DESENFRENADAS

Para estar a la moda, debes participar en el uso de drogas y el alcohol.
Muchas veces esto ocurre en una fiesta donde te ves presionado a actuar
conforme a la conducta de tus amigos.

Para muchos, la medida verdadera de aceptacion consiste en si es o no
invitado a ciertas fiestas. Por supuesto, en este tipo de fiesta se ejerce una
tremenda presién para hacer exactamente lo opuesto de lo que Dios quiere
que hagamos. Lee Romanos 13:13, 14.

PEREZA

Existe una tremenda presién para que los estudiantes no se esfuercen mucho
sino lo suficiente para ser aprobado en los estudios. Muchas veces se

desprecia al que saca buenas calificaciones porque no va con el grupo. Lee
Colosenses 3:23.

LUJURIA DE LOS 0OJOS

Esta es la actitud o accion que tiene que ver con que el deseo de tener o
poseer cosas es mas importante que conocer a Dios.

Ejemplos:
Dinero

Muchas veces las personas forman grupos con el fin de incluir solo a los que
tienen acceso a grandes cantidades de dinero. Esto coloca una presién enorme

sobre la gente que no puede alcanzar dichas normas por su condicién. Lee 1
Timoteo 6:8-11.

Vestimenta
Las normas de aceptacién indican la habilidad de tener mucha ropa o vestir

de cierta forma. Muchas veces los que estan envueltos en ese criterio

superficial de aceptacién no han pensado en la tonteria de esa norma. Lee
Mateo 6:28-30.

ORGULLO JACTANCIOSO DE LA VIDA

Esta es la actitud del que usa a cualquiera o a cualquier cosa para elevarse
por encima de los demas.
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Ejemplos:

Valerse de Otros

Es interesante observar a los que no conocen a Cristo relacionarse unos con
otros. Muchas veces las personas buscan amistad pero no con sinceridad,
sino con el fin de usar a esas personas para ascender en la escala social. Hay
evidencia de esto en la aceptacion en los difundidas camarillas o grupos. Lee
Romanos 12:9,10.

Atletismo

Otra defectuosa presién de aceptacion en muchas escuelas es el excesivo
énfasis de popularidad que se pone en los atletas destacados. Dios no esta en
contra del atletismo, pero sus ‘normas de amor no se basan en la buena

actuacion en los deportes. Lee Salmos 147:10,11,

Buena Apariencia

Hay una presién que causa mucha frustracion en los que no son atractivos de
acuerdo a las normas del mundo. En muchos lugares, la popularidad y la
aceptacion van de la mano:con la buena apariencia. Como consecuencia,
ascender la escala social se basa en algo sobre lo cual poco se puede hacer.
Lee | Samuel 16:7.

De ninguna manera Dios quiere que nos ‘conformemos al razonamiento
equivocado del mundo no cristiano por la presion de grupo. El quiere que
sepamos que la pasién, el materialismo y el orgullo no forman parte de sus
planes para nuestras vidas. No solamente no son parte del sistema de Dios la
pasion, el materialismo y el orgullo, sino que conformarnos a este modo de
pensar y esta manera de actuar sercillamente no da buenos resultados. EIl
motivo por el cual estas cosas no funcionan es porque ellas desafian a Dios y
no tienen permanencia. Lee | Juan 2:17.

UNA PRUEBA

Crees que después de diez afos de haber salido de la escuela recordaras o te
importaran cosas como las siguientes:

- Los nombres de los compafieros.

- La muchacha mejor vestida.

- El muchacho que se burlaba de Dios vy te dlflcultaba ponerte
de parte de Dios.

- El atleta mas detacado de la escuela.

- El joven que tenia el automévil mas veloz (probablemente para
entonces estard muerto).

- Los nombres de cinco personas de un grupo al cual te
impidieron pertenecer.

-4 El resultado del quinto juego de la temporada d= baloncesto.
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OTRA FORMA EN QUE EL ESTUDIANTE CRISTIANO PUEDE VENCER

LA PRESION DE GRUPO

Es estar listo para ser incomprendido y rechazado por vivir una vida
cristiana.

Podemos prepararnos a nosotros mismos para cuando seamos incomprendimos,
no caigamos bien, o no seamos bienvenidos, mediante lo siguiente:

A.

COMPRENDER QUE Si VIVIMOS VIDAS CRISTIANAS, NO GANAREMOS
NINGUN CONCURSO DE POPULARIDAD.

En altima instancia, debemos hacer una decisién en cuanto a nuestra
posicién social. Debemos decidir si Dios sera de veras nuestro Dios, o si
la. aceptacién en-‘la sociedad sera nuestro Dios. La Biblia nos ensefa que
si vivimos una vida cristiana dindmica, podemos esperar ser rechazados

en algunos aspectos por los que no practican el cristianismo verdadero.
Lee Il Timoteo 3: 12. ;

Mientras oraba por sus discipulos, Jesis no se sorprendia en ninguna
manera de que ellos fueran rechazados. Tampoco Jesis se sorprende
hoy cuando td o yo somos rechazados por un mundo hostil hacia Dios.
Lee Juan 17:14.15.

Puesto que Jesls no se sorprende de que tengamos que afrontar estos
problemas cuando tratamos de vivir para él, debiéramos estar
preparados para afrontarlos con su poder y su amor.

COMPRENDER QUE CUANDO OTROkS NOS RECHAZAN POR QUE.
ANDAMOS CON DIOS, A QUIEN RECHAZAN REALMENTE ES A
JESUCRISTO ,

No hay nadie que quiera ser rechazado por otros. Ser incomprendidos y
no caer bien a otros es algo que conspira contra nuestra constitucion
emocional!. Por supuesto, Jesls lo sabia y le dijo a sus discipulos la
manera en que serian odiados. Lee Juan 15:19,20.

Sin duda, sera mas facil arreglirselas con el rechazo de parte de otros
cuando comprendemos el motivo principal por el cual somos rechazados y
no caemos bien a los que no son cristianos. El cristiano verdadero deja
que Cristo brille a través de su vida y se convierte en un reflector no
bienvenido para un mundo que trata de esconder sus pecados en
oscuridad. Lee Juan 3:19,20.

Si andamos en luz, podemos producir mucho nerviosismo y hostilidad
entre los que andan en las tiniebias. No olvides que si alguien te

rechaza por tu vida cristiana, no es a ti a quien rechaza, sino al mismo
Jesucristo.

COMPRENDER QUE JESUS QUIERE QUE NOS SINTAMOS FELICES
CUANDO SOMOS RECHAZADOS POR OTROS POR SU CAUSA

Dios tiene muchos mas diferentes tableros de resultados que la gente del
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mundo. El nos ve rechazados porque rehusamos conformarnos a la
presion de grupo de los mundanos. Esta es una senal de que estamos

realmente viviendo para él y por lo cual seremos recompensados. Lee
Mateo 5:10-12.

D. OTRA MANERA DE VENCER LA PRESION DE GRUPO ES TRATAR DE
VER A LA GENTE DESDE EL PUNTO DE VISTA DE DIOS

De ninguna manera Dios quiere que nos sintamos anonadados por. . el
hombre finito. Lee Isaias 2:22.

Dios quiere que sintamos temor y profundo respeto por él. Debiéramos
considerar al ser humano y sus habilidades y necesidades desde su
perspectiva. Cuando vemos al hombre como Dios lo ve, ya no le
temeremos, por lo tanto, debemos reordenar nuestras prioridades de la
vida. Lee Proverbios 29:25.

EL HOMBRE ES PEQUERNO Y DEBIL A LOS -0JOS DE DIOS

Dios ve a los que pueden amenazarnos e influenciar en nosotros como muy
pequefos en comparacion con él. Lee Isaias 40:15-17.

Para comprender claramente este pensamiento de Dios, piensa por un momento
en las cinco mas influyentes y destacadas personas de tu escuela. Luego
repite los siguientes versiculos, colocando en lugar de los nombres que
aparecen en ellos los, nombres de esas personas.

Salmos 146:3,4: No confiéis en , hi en porque
no hay en él salvacidon. Pues sale su aliento y vuelve a la tierra. En ese mi
dia perecen sus pensamientos.

Puesto que Dios considera tan fragil al hombre, él no quiere que lo adoremos
ni le temamos. No quiere que nos preocupamos por la opinion que el hombre
tenga de nosotros, sino por la opinién que él, Dios, tenga de nosotros.

DIOS VE AL HOMBRE A TRAVES DE LOS 0JOS DE LA COMPASION

Si fuéramos a considerar que los que no rodean son tan pequefos e
insignificantes, seria facil que nos convirtiéramos en cinicos e indiferentes
hacia ellos. Pero Dios no solamente ve al hombre en su pequenez, sino que
también lo mira en su amor. Dios tiene ia habilidad eterna de ver al hombre
tal como éste es. Lee Mateo 9:36.

En lugar de quedar anonanados por las personas dominantes, Dios quiere que
sintamos una profunda compasién y amor por ellas. Hasta que veamos en su
lastimosa situaciéon a los que viven apartados de Cristo, jamas tendremos una
verdadera influencia sobre otros a favor de Cristo. Jesucristo tenia esta
clase de compasién. El no tenia temor de los hombres, pero estuvo dispuestc
a morir por los pecados de la humanidad.

DIOS VE AL HOMBRE BAJO LA PERSPECTIVA DE LA ETERNIDAD

Dios ve el cuadro completo y sabe que la influencia del hombre es nada
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comparada con sus planes eternos. Para nosotros, la vida aqui en la tierra
parece muy larga; pero Dios dice que, comparadas con la etermdad nuestras
vidas son un soplo. Lee Santiago 4:14.

Dios nunca pone énfasis en lo temporal. El no quiere que seamos enganados al
ser vencidos por la presion de grupo de personas que solo viviran
moment aneamente en la tierra. Jesis quiere que decidamos qué es lo que
tiene mas sentido, si confiar en él y seguir eternamente sus pasos, o si imitar
las acciones y adoptar los valores de nuestros compaferos no cristianos. Es
facil pensar que los que no son cristianos triunfan en esta  vida. Muchas
veces el no creyente parece ser mas popular, mas influyente, y en algunos
casos parece disfrutar mejor de la vida. Dios nos alerta contra el autoengafio
de pensar que el no creyente es el triunfador, y el cristiano es el perdedor
en esta vida. Lee Salmos 37:1-5. :

RECURSOS

Puede ser que en su iglesia haya alguien que sea especialista en ensenar
clases sobre la Clarificacién de Valores.

METODOS PARA ENSENAR

Participacién en la discusién sobre los temas de su eleccién. Dos sesiones por
tema.
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'Y BIENESTAR FIS

El objetivo de esta secciéon es proporcionar experiencias de aprendizaje
creadoras con el fin .de mantener en alto los principios de salud vy
temperancia.

Para cubrir esta seccién se necesitan tres sesiones de clases.

REALICE UNA DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

A. HAGA UN ALBUM DE RECORTES

USANDO MATERIALES DE EL

CENTINELA Y OTRAS REVISTAS,

REQUISITO 1 CON EL FIN DE DEMOSTRAR LOS
. MOTIVOS POR LOS CUALES USTED

HA DECIDIDO NO FUMAR NI BEBER
BEBIDAS INTOXICANTES.

B. CONSTRUIR UNA AYUDA VISUAL

PARA DEMOSTRAR LOS PELIGROS
DEL ALCOHOL Y EL TABACO.

PERIODOS DE CLASE: Dos.

OBJETIVO

Dar oportunidad a los Viajeros de examinar y declarar sus motivos personales
por no fumar ni beber.

METODOS PARA ENSENAR

A. Estimule al grupo a seleccionar materiales de EI Centinela .y otras
revistas. Las ilustraciones pueden dar vida al proyecto. Es posible que
puedan encontrar informaciones adicionales en otras revistas o
peridédicos de temperancia. Recalque el hecho de que estin reuniendo
materiales que daran apoyo a su propia decision personal de no fumar ni
beber.

B. 1. Que cada miembro de la clase haga un cigarrillo de tamafio gigante
con una cartulina grande enrollada (Unos 600 mm x 75 mm de
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diametro). Estos cilindros se deben pintar de blanco. El filtro se
puede pintar sobre el cigarrillo o se puede hacer de papel
anaranjado colocado en posicién. Luego se deben pintar franjas de
colores alrededor del cilindro que representen los siguientes
venenos que se encuentran el cigarrillo (véase diagrama).

Nicotina Monéxido de Carbono Alquitran
Fenol Aldehidos Benzopirina
Cianuro Hidrocarburos Alcoholes

Carcindgenos (productores de cancer)

CIGARRILLO
Algunos venenos que se Enfermedades causadas por
encuentran en el cigarrillo. fumar cigarrillo.

A la siguiente semana, se pueden insertar en el cigarrillo los
diagramas e ilustraciones para representar las distintas
enfermedades causadas por fumar cigarrillo. °Encontrara
ilustraciones en revistas. Consiga materiales en el departamento de
Salud y Temperancia de su asociacion o misién.

2. Pida a los Viajeros que compren una trampa grande de ratones vy
les quiten todas las marcas con una lija. Luego con un instrumento
de escribir en madera, que escriban consignas que hagan
referencia a la "trampa" que significa el vicio de fumar. Ademas,
que hagan una lista de enfermedades causadas por el cigarrillo.
Ejempios de consignas:

La familia que fuma junta, se asfixia junta.
No todas las trampas se hacen con queso.

Haga la imitaciéon de un cigarrillo y méntelo en la trampa.

3. Que cada joven consiga un par de botellas vacias de alguna bebida
alcohélica y le quiten las etiquetas. Que escriban sus propias
etiquetas que demuestren los efectos dafiinos del alcohol. Pegar las
etiquetas en las botellas una vez hechas.

4.  Trazar un diagrama sobre el viaje del alcohol a través del cuerpo,

usando la siguiente informacién. Enrollar el diagrama y meterlo
dentro de una de las botellas.
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EL VIAJE DEL ALCOHOL A TRAVES DEL CUERPO

LA BOCA Y EL ESOFAGO

El alcohol tiene un efecto irritante sobre el tejido que protege la
garganta y el eséfago, quemandolo a su paso.

EL ESTOMAGO Y LOS INTESTINOS

También irrita las paredes del estémago produciendo Ulcera gastrica o
duodenal. Si esta condicién se agudiza, puede causar peritonitos, o
perforaciéon de las paredes del estémago. En el intestino delgado el
alcohol bloquea la absorcién de substancias como la tiamina, el acido
folico, la xylosa, las grasas, la vitamina B1, la vitamina B12 vy los
aminoacidos. '

LA CORRIENTE SANGUINEA

Noventa y cinco porciento del alcohol que se ingiere es absorbido en la
corriente sanguinea a través de los tejidos del estémago y el duodeno.
Una vez que el alcohol llega a la sangre, se transporta rapidamente
hasta cada célula vy tejido del cuerpo. El alcohol hace que los glébulos
rojos se agrupen, haciendo lenta la circulacién y privando de oxigeno a
los tejidos. Produce anemia al reducir la produccion de giébulos rojos.
También disminuye la capacidad de los glébulos blancos de destruir las
bacterias y degenera la habilidad de coagulacién de las plaquetas.

EL PANCREAS

El alcohol irrita las células del pancreas, causandoles inflamacién,
bloqueando asi el flujo de las encimas digestivas. Las substancias
quimicas, incapaces de entrar al intestino delgado, empiezan a digerir el
pancreas, produciendo pancreatitis hemorragica aguda. Uno de cada
cinco pacientes que desarrolla esta enfermedad muere durante el primer
ataque. La pancreatitis puede destruir el pancreas y crear una-falta de
insulina, resultando asi en diabetes. ‘

EL HIGADO

El alcohol inflama: las células del higado, bloqueando asi los diminutos
canales al intestino delgado. Esto impide que la bilis se filtre
apropiadamente por el higado. Se desarrolla la ictericia, poniéndose
amarilla la piel y el blanco de los ojos.

Cada trago de alcohol aumenta el nimero de células destruidas, lo que
con el tiempo ocasiona cirrosis del higado. Esta enfermedad es ocho
veces mas frecuente entre alcohdlicos que entre los que no beben.

EL CORAZON

El alcohol causa inflamacién al miasculo del corazén. Tiene un efecto
toxico sobre el corazén vy aumenta la acumulacién de grasa,
obstaculizando asi su metabolismo normal.
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7. LA VEJIGA Y LOS RINONES

El alcohol causa inflamaciéon en la vejiga, impidiendo que se expanda
normalmente. En los rifiones produce un aumento en ia pérdida de
fluidos con todos sus efectos irritantes.

8. LAS GLANDULAS SEXUALES

La inflamacién de la prostata causada por el alcoholismo interfiere con la
‘habilidad sexual.

9. EL CEREBRO

El efecto mads dramatico y notable del alcohol es el qué ejerce sobre el
cerebro. El alcohol deprime los centros del cerebro produciendo faita
progresiva de coordinacién, confusién, desorientacién, estupor,
anestesia, coma y muerte. El alcohol mata las células del cerebro vy
cualquier dafio causado al cerebro es permanente. El cerebro no puede
producir células nuevas. Si se bebe: por mucho tiempo, se pierde la
memoria, el discernimiento y la habilidad de aprender.

VOTO

Después de la discusion y las actividades para demostrar los motivos
personales por haber elegido no beber ni fumar, pida a cada uno de los
Viajeros que escriban un voto, dedicandose a si mismos a un estilo de vida
libre del uso de estas substancias dafiinas. Cada Viajero debe firmar su voto
en presencia del instructor.

METODOS PARA EXAMINAR

Pesentacién del proyecto o ayuda visual, y firma del voto personal.

ORGANICE UNA FIESTA DE SALUD QUE

REQUISITO 2 INCLUYA DESPLIEGUE DE LOS

PRINCIPIOS DE SALUD, CHARLAS,
ANUNCIOS, ETC.

TIEMPO NECESARIO: Un periodo de clase.

Esta actividad no es basicamente apropiada para el sadbado, pero se puede
dedicar parte del sabado a discutir las ventajas de la buena alimentacién y su
relacién con la salud.

OBJETIVO

Demostrar que los ideales de comer en forma saludable y los entretenimientos
correctos armonizan entre si.
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METODOS PARA ENSENAR

Discutir lo que es una buena alimentacion. Participar en una fiestas de salud.

RECURSO

A. LA DIETA Y EL MENU

La dieta original de Dios para el hombre estaba formada por frutas, nueces,
granos y vegetales. Preparados en forma sencilla y natural, estos alimentos
proporcionan energia y salud.

En época reciente, el aumento de enfermedades del corazdn, el cancer y las
enfermedades mentales han demostrado que la alimentacién formada
principalmente por alimentos refinados, exceso de azlGcar vy alimentos
altamente concentrados y sazonados impide a la persona disfrutar de salud,
vitalidad y actitud positiva. :

A continuacion aparecen algunas reglas basicas que seguir para-disfrutar de
buena salud:

1. COMER MUCHAS FRUTAS Y VEGETALES - alimentos frescos, comidos
crudos o al vapor, evitando los fritos.

2. COMER EN FORMA MODERADA ALIMENTOS DE GRANO ENTERO - usar

una variedad; avena desmenuzada, pan de trigo entero al ciento por
ciento.

3. COMER LEGUMBRES EN FORMA MAS MODERADA - usar variedad de
arvejas, frijoles, etc. exelentes en proteinas y bajos en grasas.

4, COMER GRASAS, PROTEINAS A BASE DE GRASA 'Y ALIMENTOS
CONCENTRADOS EN POCA CANTIDAD - aceites de cocinar,
mantequillas, margarinas, nueces, miel, malta, etc.

5. COMER MUY POCO O ELIMINAR DEL TODO LOS ALIMENTOS

REFINADOS - pan blanco, azlcar, cereales refinados de desayuno,
pastas, helados, etc.

6. COMER SIEMPRE CON LA MENTE RELAJADA.
7. NO COMER NUNCA ENTRE COMIDAS.

Dios quiere que adquiramos la costumbre de comer los alimentos que tan
generosamente él nos proporciona: frutas, vegetales, nueces y granos.
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He aqui una lista sugerente de frutas, vegetales, nueces y granos:

FRUTAS

Manzanas
Bananas
Albaricoque
Melocotones
Uvas
Naranjas
Mandarinas
Fresas

Pifa
Cerezas
Ciruelas’
Mangos
Higos

Anén

Papaya
Melones

%

VEGETALES

Esparragos
Frijoles
Brocoli

Col de Bruselas

Col

Coliflor
Zanahorias
Apio
Pepino
Berenjena
Lechuga
Cebollas
Arvejas
Papas
Calabaza
Rabanos
Espinaca
Maiz
Boniato
Tomates
Calabacines

de proteina sin refinar.

NUECES

Almendras
De Brasil
Anacardo
Avellanas
Macadamia
De Nogal
Pistacho

GRANOS

Arroz -integral
Harina de maiz
Trigo

Millo

Centeno
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LEGUMBRES*

Frijoles Negros
Frijol carita
Habas

Chicharos

Judias

Frijol media luna
Lentejas
Garbanzos

Mani

GQuisantes

Fijoles pinto
Frijoles colorados
Frijoles soya

Las legumbres también estdn incluidas porque son una fuente excelente



PLANES PARA UNA FIESTA DE SALUD

1. Determine a cuantas personas invitaria a comer.

2. Determine la edad del grupo. La fiesta se puede organizar para un
grupo de nifnos pobres, o estudiantes de la escuela, cumplearios de un
hermano o hermana menor, ancianos que no salen de sus hogares.
Existe una amplia gama de personas a las cuales invitar para una fiesta

semejante.

3. Decida si serda un banquete o una comida estilo buffet.

4. Elija los colores que usara: El esquema de colores elegidos se puede
mostrar en las servilletas, doiles, invitaciones, platos de comida, vasos,
etc.

5. Elija el mend de acuerdo con la clase de personas que invitara.

Tambi“’en hay que tomar en cuenta el clima, si habra frio o calor.

6. Haga planes con tiempo y anticipacién e invite a algunos amigos que le
ayuden.

No olvide que el ideal de la fiesta es mostrar a los invitados lo buena que
puede ser la comida saludable. Mientras mas natural y sencillo presente los
alimentos mas faciles de digerir sera para los invitados.

COMIDA FORMAL

Aperitivo - bebida de frutas frias.

Plato principal - pequefia variedad de ensaladas mixtas, una fuente de
ensalada bien presentada con un alimento que tenga mucha proteina.

Postre - fruta de estacidon con yogurt o crema batida, o una mitad de melén
llena con diferentes clases de frutas picaditas, rociadas con semillas de
girasol o coco rallado.

Bocaditos para la mesa - bolitas de frutas o recortes de frutas secas. Galletas
de avena y frutas o crema de aguacate. Una fuente de nueces mezcladas. Si
no tiene bolitas de frutas, sirva una fuente de frutas secas.

COMIDA ESTILO BUFFET

Jugos de frutas (una fuente llena de ponche de frutas).

Varias ensaladas mixtas, fuentes de proteinas que combinen con las
ensaladas, arroz frito, frutas frescas (en pedazos y enteras). Mitades de
mel on de agua con la masa quitada y llenos de frutas frescas mezcladas.
Fuentes de nueces, frutas secas, semillas de girasol y galletas de trigo o
avena con alguna crema para untar.
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COMIDA FORMAL

Aperitivo - bebida de frutas.
Plato de entrada - sopa caliente.

Plato principal - elija 3 o 4 vegetales incluyendo vegetales verdes y amarillos
y ahada un plato de proteinas. Presente los vegetales en forma atractiva y no
los cocine demasiado.

ESTILO BUFFET

Bebidas calientes y frias.

Presente la mesa llena de vegetales calientes y hufneantes, incluya una fuente
de maiz en mazorca. Tenga dos platos de proteinas diferentes, una bandeja
de panecitos, quizas pizzas y una fuente de bolitas de frutas variadas.

LIBROS Y MATERIALES AUDIOVISUALES

E! Departamento de Salud cuenta con una serie de diapositivas y grabaciones
sobre distintos temas en cuanto a la alimentacion y la vida saludable que
pueden mostrarse para cumplir este requisito, entre ellas la serie
"PREVENCION". '

Libros: Consejos Sobre el Régimen Alimenticio, Ministerio de Curacién y La
Temperancia. '

B. ACTIVIDADES DE SALUD

1. Competencia de pulsear.

2. Competencia de flexiones de brazo en el piso.

3. Competencia de flexiones de tronco. (Muchachos contra
muchachas - dos equipos. Equipo No. 1 hace 20 de estos dos

ejercicios y luego le sigue el otro grupo).

4, Competencia de saltar la cuerda - 300 saltos sin perder.

5. Halar la soga.

6. Flexiones de piernas - 6 o mas participantes forman un circulo con
los brazos entrelazados. A una seftal, todos se flexionan. El

director, que forma parte del grupo, puede hacerlo rapido o tan
- despacio como quiera. El que logre hacer 20 flexiones estara en
buena condicién.

7. Levantamiento de ladrillos - una competencia para ver quién puede
levantar méas ladriilos con las manos. El primer ladrillo se coloca a
un lado para que el participante pueda usar los huecos del bloque
para ayudarse. Los otros ladrillos se van poniendo encima dei
primer ladrillo con el fin de rodear el brazo del participante.
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8. Competencia de cajas de fésforos - el participante debe estar de
pie detras de la linea marcada y colocar una caja de fosforos al otro
lado de la linea usando solamente el brazo extendido. Una vez que
el jugador se ha inclinado tanto como pueda, la mano que usa como
sostén no debe arrastrarse sobre el piso de ninguna manera. La
mano que usa para colocar la caja de fésforos no debe tocar el
piso. EIl jugador solo puede pararse con la ayuda de la accién de
muelle del brazo y la mano que le sirve para sostenerse. El que
logre colocar la caja de fésforos mas lejos, ganara.

9. Flexiones de barra - sélo jévenes. Flexiones de barra - solo
muchachas.

10. Terminar con una carrera en el vecindario (no competitiva).

Ese requisito se puede cumplir convirtiéndolo en una actividad para la familia
e incluirse en el Calendario Social de ia iglesia.

METODOS PARA EXAMINAR

Participacién en la organizacién y celebracién de la Feria de Salud.
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El objetivo de esta seccion es seguir ampliando el aprecio de los Viajeros por
la vida al aire libre y aumentar su experiencia en distintas destrezas.

Para abarcar el material se necesitan seis sesiones.

REQUISITO 1

PERIODOS DE CLASE: Uno.

OBJETIVO

EN GRUPO DE NO MENOS DE CUATRO,
INCLUYENDO UN ADULTO COMO
CONSEJERO EXPERIMENTADO,
CAMINAR 25 KILOMETROS EN UNA
ZONA DESPOBLADA. INCLUYENDO UNA
NOCHE AL AIRE LIBRE O BAJO CARPA.
TODO EL GRUPO DEBE PARTICIPAR EN
LOS PLANES PARA LA EXCURSION.
DEBEN LLEVAR TODOS LOS
ALIMENTOS. CON LAS NOTAS
TOMADAS, PARTICIPAR EN UNA
DISCUSION DIRIGIDA POR EL
CONSEJERO, SOBRE LA FLORA Y LA
FAUNA Y LAS CONDICIONES DEL
TERRENO OBSERVADO DURANTE EL
VIAJE.

Aumentar las destrezas para acampar al aire libre con el fin de proporcionar
un mejor aprecio por la flora y la fauna.

EXPLICACION

Realizar las siguientes actividades en preparacién para la excursién.

1. Practicar el uso de la brQjula para trazar el curso en un mapa. Las
orientaciones sobre esto se encuentran an la sesién Métodos para
Ensefiar. El mapa es del tipo topografico de 1:25,000.

2. Trazar el curso de la caminata.

3. Hacer planes para los alimentos, la ropa y el equipo necesario.
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4. Llevar un cuaderno de notas y hacer un diario de la excursion. Vea
ejemplo en el Medallén de Plata.

METODO PARA ENSENAR

A. Demostrar como cuidar la brajula y los mapas.
Orientacién

Una de las mejores maneras de sobrevivir en el campo raso es saber dénde
uno esta y a dénde va. Todos los afios se pierden personas porque ighoran
las reglas del uso de la brdjula, los mapas y trucos sencillos para encontrar
direcciones. Como aventurero en el campo, hay que saber cémo leer la
brajula, cémo leer un mapa,y qué hacer en caso de no tener ninguno de los
dos. Como lider, usted asume la responsabilidad de ensefiar a los
Conquistadores las simpies reglas de orientacién. Sobre todo, recuerde que
cuando usted lleva a un grupo de Conquistadores a una excursién de este

tipo, usted es responsable de traerlo de vuelta; asi que debe ser experto en
encontrar direcciones.

REGLAS PARA ORIENTARSE EN CASO DE PERDIDA:

1. Mantener la calma.

2 Mirar la brdjula para encontrar la direccion.

3. Pensar dos veces y orar.(Dios sabe ddénde estas).

4 Subir a una montafia cercana o un arbol alto con el fin de ver lugares
conocidos.

5. Tratar de trazar el camino de regreso pensando como llegaste alli.

6. Tratar de encontrar el camino de regreso con el uso de la brajula, o

valiéndote del sol o de un reloj.

7. Si todavia sigues perdido, detente donde estés. Haz un fuego y prepara
un lugar que te sirva de refugio si crees que tendras que pasar alli la
noche, ora y espera. Ya llegara la ayuda.

DIECISEIS PUNTOS EN LA BRUJULA

Muchas bridjula no tienen grabadas grados para la lectura. Si este es el caso,
uno debe conocer los dieciséis puntos generales de direccién como muestra la
ilustracion. Estas direcciones generales se usaran mientras usa la lectura en
grados.

USO DE LA BRUJULA

Determinar el Acimut - Las br(julas Silva vienen con instrucciones. Las
siguientes instrucciones son de naturaleza general para todas las brjulas.

Coloca la brajula de manera que la aguja sefale el norte, e imaginate una
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linea que atraviese la cara de la brajula desde tu posicion al objeto que
quieres encontrar. Lee los grados donde caiga esa linea. Los grados que

indican la lectura muestran exactamente los grados en que estd el objeto en
relacién contigo.

Determinar el Acimut Inverso - Si no sabes el grado en el que has caminado,
todo lo que necesitas hacer es regresar un grado (acimut inverso) y esto te
dara la direccién de la cual viniste. Una manera rapida y segura de imaginar
el acimut.inverso es usar las siguientes reglas:

Si el gi‘ado es menos de 180, anadele 180.
Si el grado es mas de 180, réstale 180.

MAPAS TOPOGRAFICOS

¢(Qué es un mapa topografico? - Hay muchas clases de mapas, como los de
carreteras y caminos, que muestran distancia, direccion, rios, lagos,
carreteras, caminos, sefhales, etc. pero estos mapas no muestran los
contornos de la superficie del terreno. Los mapas topograficos tienen esta
caracteristica. Son una representacidon grafica de la configuracién vy
elevacién de parte de la superficie terrestre, y esto es lo que los diferencia
de los otros mapas.

El mapa topografico corriente viene impreso con algunos simbolos que
representan estos contornos. La manera mas comin de representar estos
simbolos es por medio de lineas de contorno, o curvas de nivel. Este método
se usa en casi todos los lugares donde hacen mapas. EI método de contorno
representa la forma de la superficie de la tierra con mucha precision. La
altura de cada montafa, la profundidad de cada valle, la elevacién y declive
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dei terrenc en cualquier lugar, todo esto se puede determinar usando un
buen mapa topografico. "

El contorno o curva de nivel se define como una linea imaginaria sobre el
terreno. Todas las cosas que se encuentran sobre esa linea, tienen la misma
altitud o elevacion sobre el nivel del mar. Por ejemplo, mira la linea A en la
ilustracién 1. Digamos que esta linea representa una altitud de 200 pies sobre
el nivel del mar; por lo tanto, cualquier lugar en la linea esta a 200 pies
sobre el nivel del mar, aunque la linea haga un zig zag. Las lineas de
contorno se pueden dibujar a cualquier elevacién, pero en la practica solo se
muestran los contornos a ciertos intervalos regulares.

8

Se selecciona el intervalo del contorno de acuerdo a lo escarpado del terreno
en la zona que estd siendo trazada. En los lugares llanos sera
aproximadamente de unos 5 pies, en las regiones montafiosas podria ser de 50
pies o mas. Para que los contornos sean mas faciles de leer y seguir, (por lo
general) cada quinto contorno se hace mas grueso que los demas, y viene
acompafiado de cifras que muestran altura de los contornos sobre el nivel del
mar (llustracion 2). Note que el intervalo del contorno del mapa estid a 5 pies
como hemos indicado. Los intervalos de contorno que se usan en los mapas se
explican en una nota impresa al margen inferior del mapa.
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Si uno se fija, notard enseguida que la elevaciéon se muestra hacia la esquina
superior derecha del mapa. Luego, al leer las lineas de contorno, la linea A
equivale a 105 pies, la linea B, a 110 pies, la linea C a 115 pies, vy la linea D
equivale a 120 pies.

Una vez que uno aprende a leer estas lineas de contorno, puede imaginarse
como luciré el terreno, o,desde el mismo terreno, uno podra imaginarse cémo
luciré en el mapa. Trabaja de las dos maneras, y es importante que sea asi,
porque a veces uno querra saber como es verdaderamente el terrenc por
medio del mapa y ofras veces querra saber si el terreno que ve esta en &l
mapa, Yy si es asi, dbénde estd. Las ilustraciones 3 vy 4 muestran mas
claramente cémo hacer esto. La ilustracion 3 muestra como luce en realidad el
terreno, mientras que la 4 muestra cémo luce en el mapa.
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En un mapa topografico se encuentra facilmente una direcciéon porque todos
estos mapas indican claramente el norte por una flecha o alguna otra sefial.
Una vez indicado el norte en el mapa, se encontraran todas las demas
direcciones en sus respectivos lugares.

Para colocar el mapa en la forma correcta de manera que sus direcciones
coincidan con las direcciones del terreno, coloque la brajula sobre el mapa,
luego dele vuelta al mapa hasta que el norte magnético de la brajula coincida
con el norte del mapa.

Otra forma de orientar el mapa es colocarlo de manera que el camino o
carretera del mapa corra paralelo con el camino o carretera del lugar.

En un mapa topografico, los puntos sobresalientes se muestran por medio de
simbolos llamados sefiales convencionales. Si el mapa es a colores, el negro
indica la obra del hombre, el azul indica corrientes de agua, el pardo indica
valles, colinas y montafias y el verde muestra los bosques.

En la pagina anterior se muestran algunas de las sefiales convencionales mas
comunes. .

La Distancia - Los mapas topograficos se dibujan a cierta escala de manera
que una distancia dada en el mapa sea igual a una distancia dada en el
terreno. Por ejemplo, la distancia dada en el mapa puede ser de una pulgada,
lo que equivaldria, digamos a 62,500 pulgadas, que es una distancia de casi
una milla, de manera que podemos decir que una pulgada equivale a una
milla. Por supuesto, este seria un mapa excelente para caminatas. La escala
de ese mapa se leeria 1:62,500 6 1/62,500, y esto apareceria al margen
inferior del mapa. Por supuesto, todos los mapas no usan la misma escala,
por lo que hay que ver qué escala usa el mapa antes de calcular distancias.

COMO ORIENTARSE SIN LA BRUJULA

Hay varias maneras de encontrar una direccién sin usar una brajula. Hay
que entender plenamente que no debemos depender de una. sola manera de
determinar la direccién, sino que hay que tomar en cuenta distintos métodos.

No entre nunca a un bosque a menos que sepa a dénde va con seguridad. Si
no sabe si debe ir al norte, al sur, al este o al ceste, no hay ningdn sentido
en ir en-una direccién en particular. Mantenga siempre en mente la direccién
en que quiere ir.

1. Para encontrar direcciones con el reloj, sostenga un palito en forma
vertical sobre el centro del reloj para que su sombra caiga junto al
horario. Entonces el norte le quedara a la mitad de la distancia entre el
horario y las 12:00 del reloj. La ilustracién muestra la direcciéon norte a
.las 8:00 de la mafana.
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2. Si no puede ver el sol, mire en cada direccién al tope de los. arboles.
Algunos de ellos tendran superficies iluminadas, y otros al lado opuesto
mostraridn superficies sombreadas. Sin duda, las superficies iluminadas
estardn de frente al sol. Estudie también el lado iluminado u oscuro de
las montafas y colinas.

3. Si el cielo estd nublado pero hay franjas que indican que "el sol trae
agua", estas franjas pueden indicar el lugar del sol con mas precisién
de la que supuestamente muestran. Hasta las nubes indican la posicion
del sol por sus caras brillantes.

4, Si hay nieve sobre el terreno, es mas probable que se mantenga mas
tiempo vy mas gruesa en los declives o faldas de las montafias que estan
hacia el norte que en las que estan hacia el sur.

5. Por lo general los arboles de hojas anchas prosperan mejor donde hay
mas luz de la que necesitan los pinos, por eso es comin encontrar mas
abundancia de estos arboles al lado sur de un valle que corre de este a
oeste, que en la parte norte.

6. En la primavera, una manera segura de encontrar direcciéon en un valle
estrecho es examinando las flores de ambos lados. En algunos valles las
flores del lado del valle que estd hacia el sur pueden: florecer hasta una
semana primero de las que crecen al lado norte.

7. En un bosque, el musgo crece a cualquier lado de los arboles; por lo
tanto, no es un medio seguro para encontrar direcciones.

8. Muchas hojas y flores se tornan hacia el sol, como las flores del girasol.
Si uno estd en medio de un campo, puede descubrir que en cierta
direccion muchas flores le dan el frente, mientras que estando en la
direccidon opuesta, casi ninguna flor le da el frente. Si este es el caso,
puede asumir que cuando las flores le dan el frente a uno, uno ie estd
dando la espalda al sol.

9. EI lugar donde cogen sol animales como los conejos, las marmotas y los
urogallos, es probable que no sea el declive que enfrente el norte.

10. En las estaciones migratorias, la linea norte - sur puede estar a veces
aproximadamente a lo largo de la linea de vuelo de ios gansos, patos y
muchas otras especies.

11. Por la noche se puede depender de la estrelia polar para encontrar la
direccion.

Para dibujos con la bridjula, entregue a cada uno un papel cuadriculado.
Marque sobre el papel el "punto Norte” y también le podria ahorrar tiempo
seftalar el punto de partida. Entregue a cada uno una hoja y un lapiz.
Mencione un numero y una direccion cada vez. El nUmero es el nimero de
cuadritos del papel y la direccidén es la direccién en que usted traza la linea.
No diga a los Viajeros lo que usted esta dibujando. Parte de la diversion
consiste en adivinar. Cerciérese de no ir muy rapido, de otro modo podrian
confundirse. Esta es una manera divertida de aprender.
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PARA DIBUJAR UN GATO:

2SE, 2E, 2N, 6SE, 16E, 6SE, 4S,’ 4E, 2N, 2E, 4S, 80, 4N, 2SO, 20,
6S, 40, 2N, 2E, 4N, 6S0O, 30, 2N, 2E, 4NE, 130, 2SO0, 3S, 20, 6N,
10, 3S0, 3S, 20, 4N, 4NE, 4N, 2NE, 2SO, 20, 2NO, 4N, 2NE, 2N.

BARCO:

3E, 1SE, 3E, 1N, 1E, 2N, 1E, 2S, 1E, 2N, 1E, 2S, 1E, 1S, 3E, 'INE,
3E, 2S5, 150, 150, 3NO. :

B. Revisar el uso de los mapas topograficos y usar uno para trazar la ruta
de la excursion, tanto para uso personal como del grupo.

C. Revisar los puntos de lo que se debe llevar y hacer planes como grupo
para distribuir lo que hay que llevar para uso personal y uso del
grupo.

Cada uno necesitara:

Algo con qué comer.

Algo para dormir.

Algo para mantenerse seco.
Algo para mantenerse abrigado.
Algo para divertirse.

Algo con qué limpiar.
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No olvide llevar cosas que pueda necesitar de urgencia, de tal manera
que tenga facil acceso a ello. Ejemplo, equipo de primeros auxilios,
antorcha, bridjula y mapa, capa de agua o rompeviento, dinero,
fosforos, papel de bafo, pafnuelos o servilletas, cuchillo afilado, soga.

D. Revise las reglas de la caminata y sepa qué debe hacer si se pierden.

E. EL INFORME debe escribirse tan pronto como termine la excursion,
mientras los incidentes estan frescos en la memoria. Esto sera facil si
han hecho anotaciones a lo largo de la ruta. Debe ser un registro
interesante y atil de la preparacion para el viaje. Primero se describe la
escena y el grupo; nombre del grupo, miembros, propésito del viaje,
fechas, lugar y autor. La primera parte del diario debe ser un registro
de las actividades diarias, incluyendo estado del tiempo, lugar para
acampar, alimentos, tipo del terreno, lugares destacados, lugares a ser
evitados, vida animal, aves, clases de arboles, arbustos, flores,
incidentes interesantes, reacciones de los companeros, uso de equipos,
mapas, dibujos, fotos, etc. Cada informe debe incluir una especie de
mapa hecho a mano de la ruta usada, incluyendo escala aproximada,
sefiales del terreno y corrientes de aguas o mares, lugares de revision,
punto norte y fecha. También debe incluir una lista de equipo y de ropa
apropiada, comentarios sobre la falta de alguna de estas cosas, lista de
alimentos, menuds, conveniencia de los alimentos, utilidad del equipo de
primeros auxilios, etc. También tareas realizadas por los miembros del
grupo, comentarios individuales sobre sus expectativas, reacciones y
sentimientos sobre la excursion. Este informe debe presentarse en forma
de cuaderno, hojas de carpeta, registro fotografico, grabaciones o
cualquier otro método. Vea modelos en la Seccidén de Excursiones del
Medallén de Plata en la Seccién de Recreacién de este manual.

METODO PARA EXAMINAR

Participacion en los planes y las actividades, la excursién y la discusidn
subsiguiente.

REQUISITO 2 COMPLETAR UNA ESPECIALIDAD DE

RECREACION O NATURALEZA QUE NO
SE HAYA OBTENIDO ANTERIORMENTE.

PERIODOS DE CLASE: Tres.

OBJETIVO

Ampliar los intereses del Viajero y desarrollar destrezas para el servicio a la
iglesia, asi como inspirarles un sentido de realizacion.

METODOS PARA ENSENAR

Los requisitos para las especialidades se encuentran en la seccién de
especialidades del manual. Las informaciones sobre especialidades especificas
se pueden conseguir en la Seccidon de Jovenes de la asociacion o mision.
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Las clases de especialidades deben hacerse lo mas interesante posible.
Siempre que se pueda, deben visitar un lugar especifico o invitar a
especialistas en la materia para que presente una charla al grupo.

RECURSO

Biblioteca local.

METODOS PARA EXAMINAR

El instructor debe quedar satisfecho de que los jovenes hayan cumplido todos
los requisitos de las especialidades. Luego el director debe enviar una lista
de los que las hayan cumplido a las oficinas de la asociacién o misién local que
es la encargada de otorgar los certificados de especialidades. Los distintivos
no se envian a menos que el pago llegue junto con el pedido. El poseedor de
certificados de especialidades pueden comprar los emblemas en la agencia de
publicaciones en cualquier momento.

Los requisitos de especialidades que se relacionan con la escuela pueden ser
acreditados si la escuela certifica que han sido cumplidos.

APROBAR UN EXAMEN DE PRIMEROS

REQUISITO 3 AUXILIOS DE VIAJERO.

PERIODOS DE TIEMPO: Dos.

OBJETIVO

Ayudar a los Viajeros a obtener conocimientos y destrezas basicas en
aspectos especificos de primeros auxilios.

EXPLICACION

No es obligatorio que esta clase la ensefie un profesional, pero seria
preferible. No tema pedir ayuda a las organizaciones locales que se dedican a
asuntos de salud y primeros auxilios.

METODOS PARA ENSENAR

Los mejores métodos para comunicar los principios de. primeros auxilios se
basan en:

1. Lectura.

2. Observacion.
3. Demostracion.
4, Participacion.

El instructor debe usar peliculas; exdmenes e imitaciones de casos de
emergencia.
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NOTAS DE PRIMEROS AUXILIOS

RESPIRACION es el proceso de expansiéon (inhalar), y relajamiento (exhalar
de los pulmones, lo que permite que el oxigeno pase del aire a la sangre,
mientras se expele el didéxido de carbono de la sangre, a través de los
pulmones. Las células requieren un constante surtido de oxigeno - el cerebro
sufrird un dafo permanente si le falta oxigeno por mas de 3 minutos. La
carencia de oxigeno se llama ASFIXIA y ésta puede ser provocada por:
sofocacién, estrangulamiento, fallo cardiaco, enfermedades de los pulmones, -
descarga eléctrica, fallo pulmonar, algunos venenos, choque y poliomielitis.

RESUCITACION DE BOCA A BOCA - debe empezar enseguida que falte la
respiracidén, lo que se hace evidente porque el pecho no se expande ni se
contrae.

Método:
1. Despejar las vias respirtorias - quitar obstrucciones y escombros.
2. Voltear la cabeza hacia atras, despejar las vias respiratorias e impedir

que la lengua se atraviese en el camino.

3. Apretar las narices de la victima. En el término de un segundo, abrir
bien grande la boca con el fin de cubrir completamente la boca de la
victima. Aspirar aire y soplarlo dentro de la boca. Observar si el pecho
de la victima se levanta.

4. Separar la boca de la boca de la victima y observar el pecho para ver si
éste se levanta - 3 segundos.

5. Repetir las operaciones 3 y 4 hasta que se restaure la respiracién de la
victima. Las operaciones 3 y 4 constituyen una inflaciéon, lo que
requiere de 4 a 5 segundos para un adulto y de 3 a 4 segundos para un
nino. Cuando comience a dar respiracion de boca a boca, dé 4
inflaciones rapidas, luego continie a un ritmo normal de 12 a 15
inflaciones por minuto si se trata de un adulto, de 15 a 10 minutos, si se
trata de un nifio v de 12 a 15 si se trata de un bebecito. Sople
suficiente aire para que el pecho de la victima se levante "normalmente”,
pero si se trata de un bebecito, bastara un ligero soplido.

6. Cuando la victima se recobre, coléquela en posicion de coma y observe
detenidamente. Puede ser que la victima vomite.

A menos que la asfixia se trate enseguida, el corazén puede dejar de latir y
sobrevenir la muerte como resultado.

El paro cardiaco puede también ocurrir en condiciones como  ataques al
corazon y descaga eléctrica.

MASAJE CARDIACO EXTERNO - Este tipo de masaje debe empezar tan pronto
el corazdn deja de latir - tomar el pulso de la carétida.
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Método:

1. Coloque a la victima boca arriba sobre una superficie firme.

2. Arrodillese a su lado y localice la mitad baja del esternén (hueso del
pecho).

3. Coloque la palma de una mano en ese lugar, y la palma de la otra mano
encima de la primera - mantenga los dedos levantados sin tocar el
pecho. .

4, Mantenga rectos los brazos, muévase hacia atras, haciendo presidon
rapida sobre el esterndn, oprimiéndolo unos 5 cm si se trata de un
adulto.

Si se trata de un nifio - hacer presidon con una mano - oprimir el

esterndén unos 3 cm. Si es un bebecito - presionar en el centro del
esterndén con 2 dedos -‘oprimiendo unos 2 cm.

5. Moverse hacia atras, quitar la presién, pero mantener el contacto.

6. Repetir las operaciones 4 y 5 al ritmo del pulso normal. Ej. 80 veces
por minuto en un aduito y 100 por minuto en un nifno o bebecito.

RESUCITACION CARDIO-PULMONAR - Se trata de una combinacion de
resucitacion boca a boca y de masaje cardiaco externo.

Un operador: 15 masajes al corazén, luego 2 insuflaciones rapidas.
Dos operadores: 5 masajes al corazén, luego 1 insuflacién rapida.

Repetir hasta que la victima se recobre. Tomar el pulso cada 2 minutos
mientras se aplican estos métodos de resucitacion.

BOCA A NARIZ

Este procedimiento es basicamente el mismo que el de boca a boca. Para
impedir la salida del aire, cierre la boca de la victima y séllele los labios,
colocando el labio de abajo sobre el de arriba y presionandolo con el dedo
pulgar.

Tome una respiracion profunda, abra la boca tanto como pueda y coléquela
sobre la nariz de la victima, pero no apriete la nariz con los labios. Siga el
procedimiento como en el de boca a boca.

Nifios - Hay que tratarlos con mucha suavidad

Después de despejar las vias respiratorias, sostenerle la quijada sin
inclinarle la cabeza hacia atras. No toque con sus manos la piel suave del
cuello. Puede ser dificil conseguir despejarle las vias respiratorias, pero a
menos que logre hacerlo, el aire sera soplado en el estémago. :

En los casos de bebitos y nifios muy pequefios, es necesario que el operador
cubra la boca y la nariz del nifio con su boca antes de soplar en los
pulmones.
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Soplar en exceso puede causar distensién en el estéomago, por eso hay que
tener cuidado de sopiar nada mas que lo suficiente para que el pecho se
levante. Espere hasta que el nifio exhale y repita la operacion.

PIDA AYUDA

Si usted se ve frente a un caso de emergencia, permanezca con la victima,
empiece un método de resucitacion y pida ayuda.

NO ABANDONE A LA VICTIMA

Una vez que la victima deja de respirar, solo tiene tres minutos antes de que
el cerebro sufra un dafio irreversible, asi que empiece inmediatamente.

LA PRACTICA

Esté preparado para las emergencias. La aptitud técnica solo viene con la
repeticion. Para informacién sobre las clases, pdngase en contacto con la
Cruz Roja o instituciones similares.

METODOS PARA EXAMINAR

La Seccién de Jévenes de la asociacién/misién proveera un examen basado en
el material de este manual cuando se lo solicite. El instructor debe dar el
examen. ‘

Esta clase de Primeros Auxilios de los Viajeros no completa la especialidad ni
se otorga un certificado por ella. Si el joven decide terminar los requisitos
para obtener el certificado de la Cruz Roja, tendra que cumplir los requisitos
de Explorador, Viajero y Guia.

PARA LOS QUE QUIERAN ESTUDIAR UN
CURSO AVANZADO EN LA CLASE DE

VIAJEROS, SE LES RECOMIENDA QUE
REQUISITO CUMPLAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS

AVANZADQ QUE CONSTITUYEN LA MITAD DE LOS
REQUISITOS PARA EL PLAN DE LOS
MEDALLONES DE PLATA. SI CUMPLEN
CON LOS REQUISITOS AVANZADOS DE
LA CLASE DE GUIA, ENTONCES
TENDRAN DERECHO A RECIBIR LA
MEDALLA DE ESTE PLAN.

EL PLAN

El Plan de los Medallones de Plata es para jéovenes de 14 afos en adelante,
que hayan demostrado cualidades excepcionales de desarrollo fisico, mental y
cultural. Este plan que promueve la Seccién. de Jévenes de la lglesia
Adventista, brinda la oportunidad de alcanzar logros satisfactorios.
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Los participantes de este plan estardan mejor preparados para ocupar su jugar
como miembros constructivos de su iglesia y su comunidad. Los esfuerzos
sinceros y la perseverancia que se requiere para calificar en las distintas
actividades, desarrollaran cualidades de caracter muy necesarias en esta
generacion.

El futuro de nuestra iglesia depende de la habilidad y disposicion de los
jovenes de servir a la humanidad, mediante vidas dirigidas por Dios. Bajo la
direccion de Dios, estos jovenes cristianos tienen un destino muy elevado en
las horas finales del climax de la historia. Debido a que se exigiran grandes
cosas al pueblio de Dios, sélo los: jévenes que tengan un fundamento firme en
la Palabra de Dios, y hayan elegido una plataforma moral que refleje la
pureza del Sefior Jes(ls, podran quedar firmes. La buena salud, el claro
discernimiento y la percepcion espiritual aguda estdn estrechamente
relacionadas. El Plan del Medallén de Plata ha sido establecido para fortalecer
estos importantes elementos.de la vida.

EXAMENES, PREMIOS, Y REGISTROS

El director de Jovenes de la asociacién/misién dirige el plan y supervisa los
examenes. También puede nombrar a ciertos individuos calificados para que
lo sustituyan en esta responsabilidad.

Los jovenes que quieran calificar para este premio deben inscribirse con el
director de Conquistadores o el director de Jovenes de la asociacion con el
fin de hacer los arreglos para: recibir la supervision adecuada. Aunque se
trata de un plan designado principalmente para adventistas, no se requiere
que el califique sea miembro de la iglesia para recibir el premio.

Hay que llevar un registro preciso de la labor del candidato en todos los
requisitos. Hay un libro especial para esto. En ese libro se da espacio en las
columnas a la derecha para informar cada requisito. (1) Fecha, (2)
puntuacién (donde se indique) y (3) firma del examinador autorizado por la
Sociedad JA local. Estos libros se pueden adquirir en la asociacién/misién.

PRESENTACION

La presentaciéon de los Medallones de Plata debe constituir una ocasién
impresionante que debe estar bajo la direccién del director de la Seccién de
Jévenes de la Asociacién General, la Divisién, la unién o la asociacion/misién.
Debe invitarse a dirigentes de la iglesia y de la comunidad para que
participen en la ceremonia. Esta presentacion debe ocupar la parte principal
del programa. Este programa no debe combinarse con una ceremonia de
investidura de Conquistadores ni Guias Mayores.

LO QUE INCLUYE EL PLAN

El Plan de los Medallones estd dividido en cinco partes:

1. Educacién Fisica - Esta seccidn incluye ciertas provisionas, pero es muy
importante que cuando el aspirante entregue sus registros finales, esté
incluido el certificado del examinador nombrado oficialmente.
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Destrezas - Sigue en turno el desarrollo de destrezas representadas por
el plan de especialidades. De las veinte especialidades incluidas, el
participante debera calificar para una.

3. Excursion - Se dan instrucciones para una excursién. En este caso no
debe tratarse de un lugar de acceso facil. Es muy importante que los
que piensan participar de la excursiéon, se pongan en contacto con un
examinador calificado que se cerciore del cumplimiento de todos los
requisitos los cuales deben tener su visto bueno.

4, Proyectos de Servicio - Esto requiere que el participante lleve un
registro de su labor como dirigente que ha cumplido con éxito sus
responsabilidades.

5. Desarrollo Cultural - Aqui el participante hace su propia eleccién. Se
necesita un "hago constar” de que ha cumplido las actividades
propuestas.

REQUISITOS

Para cumplir con la seccidon avanzada de la Clase de Viajeros, hay que
cumplir con los siguientes requisitos:

SECCION | - EDUCACION FISICA

HOMBRES - aprobar dos de los cinco siguientes grupos de actividades:

GRUPO 1 - PISTA (cuatro de los siguientes)

mMoow» © IOIMMUO®DX>

Carrera de 50 metros en 6.8 segundos.

Carrera de 100 metros en 13.7 segundos.
Carrera de 200 metros en 29.0 segundos.
Carrera de 400 metros en 1 minuto, 7 segundos.
Carrera de 550 metros en 1 minuto, 40 segundos.
Carrera de 1.50 km en 5 minutos, 30 segundos.
Carrera de 3.25 km en 13 minutos, 10 segundos.
Carrera de 5.00 km en 23 minutos, 30 segundos.

RUPO 2 - CAMPO (tres de los siguientes)

Salto largo (de pie) - 2.2 metros.

Salto largo corriendo - 4.45 metros.

Salto alto - 1.3 metros.

Lanzamiento de bala - 5.5 kg - 7.9 metros.
Lanzamiento de pelota estilo softball - 48 metros.

GRUPO 3 - RESISTENCIA - FORTALEZA (dos de los siguientes)

oOwr

Flexiones de tronco - 55 en 2 minutos.

Flexiones en la barra - 12.

Flexiones de brazo - 30.

Trepar la cuerda - 6.5 metros (solo con las manos).
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GRUPO 4 - COORDINACION - AGILIDAD - EQUILIBRIO (tres de los
siguientes)

A. Lanzamiento libre pelota de baloncesto - 9 de cada 10 tiradas.

B. Carrera de relevo - 2 viajes, 9 metros en 10.4 segundos.

C. Cuclillas - 271 en 30 segundos.

D. Saltar la cuerda - minimo de 300 saltos seguidos.

GRUPO 5 - NATACION (uno de los siguientes)

A. Estilo libre, 100 metros, en 1 minuto, 40 segundos.

B. - Estilo espalda, 100 metros, en 1 minuto, 40 segundos.

C. De pecho, 100 metros, en 2 minutos.

MUJERES - aprobar dos de los cinco siguientes grupos de actividades:
GRUPO 1 - PISTA (dos de los siguientes)

A. Carrera de 50 metros en 7.5 segundos.

B. Carrera de 200 metros en 32 segundos. :

C. Carrera de 550 metros (caminar corriendo) en 2 minutos, 23 segundos.
GRUPO 2 - CAMPO (dos de los siguientes)

A. Salto alto (de pie) I.88 metros.

B. Salto alto corriendo, 3.9 metros.

C. Lanzamiento de pelota de softball - 41.00 metros.

GRUPO 3 - RESISTENCIA - FORTALEZA (dos de los siguientes)

A. Flexiones de tronco, 40 en 2 minutos.

B. Colgarse con los brazos flexionados, 19 segundos.

C. Flexiones de brazo (modificads) - 22.

GRUPO 4 - COORDINACION - AGILIDAD - EQUILIBRIO (tres de los
siguientes)

A. Baloncesto, lanzamiento libre, 7 de cada 10 tiradas.

B. Carrera de relevo, 9 metros en 2 viajes, 10.4 segundos.

C. Cuclillas, 16 en 30 segundos.

D. Saltar la cuerda, minimo de 300 saltos sin parar.

GRUPO 5 - NATACION (una de los siguientes)

A. Estilo libre, 100 metros en 1 minuto, 50 segundos.

B. Espalda, 100 metros en 2 minutos, 5 segundos.

C. Pecho, 100 metros en 2 minutos, 24 segundos.

EXPLICACION

HOMBRES:

Flexiones en la barra - (se agarra la barra con las palmas hacia adeiante
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adelante). La barbilla debe sobrepasar la barra. Extender los brazos con los
codos ligeramente flexionados hacia abjo.

Flexiones de brazo - peso igualmente distribuido. Las manos deben quedar
exactamente debajo de los hombros. Colocar los pies juntos. Impulsarse hacia
arriba, manteniendo rigido el cuerpo. Extender los brazos hasta que los
codos queden rectos. Al impulsarse hacia abajo, seguir manteniendo el cuerpo
rigido y recto, sin tocar el piso, excepto con ias manos y los pies. EI
ejercicio debe hacerse en forma continuada.

MUJERES:

Colgarse con los brazos flexionados - Posicibn para empezar: una barra
horizontal de aproximadamente 4 cm de diametro, ajustada a una altura

aproximadamente igual a la altura de la joven de pie. La joven agarra la barra
con las palmas hacia afuera.

Accion:

1. Con la ayuda de dos jovenes, uno en frente y otro detras de la joven,
ésta levanta el cuerpo del piso hasta una posicion donde la: barbilla
quede sobre la barra, los codos flexionados y el pecho cerca de la
barra.

2. La joven debe mantener esa posiciéon por 19 segundos por lo menos para
aprobar el examen.

Reglas:
1. Se echa a andar un reloj marcador tan pronto la joven se cuelga.
2. El marcador se para cuando (a) la barbilla toca la barra (b) la cabeza de

la joven se echa hacia atras para mantener la barbilla sobre la barra, o
(c) cuando la barbilla de la joven cae debajo del nivel de la barra.

3. Registrar en segundos (hasta el préximo segundo), el tiempo que la
joven se mantiene colgada en esa posicion.

Flexién de brazos (modificado). Posicién para empezar: con los brazos
extendidos, colocar las manos de tal manera que los dedos se extiendan hacia
el frente en el piso, ligeramente debajo de los hombros. Colocar las rodillaas
sobre el piso, mantener el cuerpo recto de cabeza a rodillas. Doblar las
rodillas y levantar los pies.

Accion:

1. Mantener el cuerpo tenso y recto, doblar los codos y tocar e! piso con el
pecho.

2. Regresar a la posicion original (cuerpo recto, sin levantar las nalgas)

mantener el abdomen rigido.

HOMBRES Y MUJERES

Flexiones de tronco (rodillas dobladas). Posicién para comenzar: descanse
en el piso boca arriba con las piernas dobladas, rodillas arriba y pies

descansando rectos sobre el piso. Colocar las manos detras del cuello con los
dedos entrelazados.
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Accidon:

1. Sentado, con las piernas estiradas, tratar de tocar los dedos de los pies
con los codos. '

. Regresar a la posiciéon original, levantando las rodillas al bajar el
tronco. :

Repetir el nGmero requerido de veces.

Una flexion de tronco completa se cuenta cada vez que la persona
regresa a la posicion original.

W N

Cuclillas. Equipo: un reloj marcador, o relojes con secundario.
Posicion de empezar: Joven de pie en atencion.
Accién:

1. Doblar las rodillas y colocar las manos sobre el piso en frente de los
pies. Los brazos pueden quedare entre las rodillas dobladas, fuera de
ellas o frente a ellas.

2. Tirar las piernas suficientemerte hacia atras para que el cuerpo quede
completamente recto desde los hombros hasta los pies (posicion de
flexién de brazo).

3. Regresar a la posicién de cuclillas.

4. Regresar a la posicién recta.

Puntuacién: EIl instructor ensefiard a los jovenes a hacer las cuclillas en
forma correcta. Pedira a los jévenes que hagan tantas cuclillas correctas
como puedan en 30 segundos. EIl instructor dara la senal para empezar. El
companero contara cada cuclilla. Al terminar los 30 segundos, el instructor
gritara "ya". '

Carrera de Relevo. Linea de comienzo: a 9 metros de la linea de comienzo se
colocan dos borradores o dos bloques de ese tamano. Correr, coger un
bloque, correr de regreso hasta la linea de comienzo y colocar el bloque en el
piso. Correr de nuevo, coger otro bloque, correr de regreso junto a la linea
de comienzo, sosteniendo el bloque.

SECCION Il - DESTREZAS

Terminar una de las siguientes especialidades no estudiadas previamente:

Canoaje Arte de escalar montanas
Ciclismo Buceo con escafandra
Ejercicios y marchas (avanzado) Salvamento (avanzado)
Fogatas y cocina al aire libre Esquiar

Paseos a pie Primeros auxilios 11
Enfermeria casera Natacion

Salvamento Tumbling y equilibrio
Navegacién esqui acuatico (avanzado)
Orientacién Vida primitiva
Exploraciones Campamento en invierno
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SECCION 1l - EXCURSIONES

REQUISITOS: Recibir el adiestramiento apropiado, hacer por lo menos un
viaje como practica y completar una excursiéon a pie, en bicicleta, en canoa o
a caballo, teniendo en mente un propésito de invetigacioén.

La excursién debe presentar un desafio en términos de esfuerzo fisico y
cumplimiento de propédsitos.

CLASES DE EXCURSIONES: Compietar una de las siguientes clases de
excursiones:

(1) A pie.

(2) En bicicleta.
(3) En canoa.
(4) A caballo.

CONDICIONES: Todas las excursiones deben realizarse a lugares que no sean
familiares al grupo, tomando en cuenta los siguientes principios:

(a) Caminar en el campo por lo menos 32 kims, pasando dos noches al aire
libre o bajo carpas. Estas dos noches deben pasarse en campamentos
separados por lo menos 8 kim (si es un fin de semana, caminar los 8 kim
el sabado por la noche).

(b) Presentar al instructor un informe en forma de diario y un mapa de la
jornada, con observaciones de la vida silvestre, las plantas o cualquier
otro estudio. auxiliar de la excursiéon. El informe se debe escribir de
acuerdo con las instrucciones al respecto. Se debe escribir algo ala
hora en punto, cada hora que dure la excursion. Cada parada debe
incluir la siguiente informacién:

RC: Referencia en cuadricula - use un mapa topograflco de 1: 25 000.
HLL: Hora de Llegada.

GRUPO: Condicién de los miembros del grupo.

TERRENO: Descripcion.

REACCION PERSONAL: Sentimientos y condicién propia.

HP: Hora de partida (proximo punto estimado de parada segin RC).

(c) El grupo debe estar formado por no menos de tres ni mas de seis,
aundque no es necesario que todos los participantes estén bajo examen.

(d) Los planes deben hacerse en conjunto y ser aprobados por el director
de la Seccién de Jévenes de la asociacién/misién o su representante
antes de partir.

(e) Hay que llevar todos los alimentos necesarios. Use los alimentos
deshidratados necesarios para una alimentacion equilibrada.

(f) Los miembros de la excursién deben llevar un equipo personal normal

ademas de un equipo ligero de campamento, brdjula, utensilios de cocina
y un equipo de primeros auxilios.
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(g) Hay que ofrecer un adiestramiento apropiado antes de la excursién,
haciendo por lo menos un viaje de practica (el adiestramiento preliminar
debiera incluir primeros auxilios, lectura de mapas, cédigos del lugar,
medidas de seguridad, procedimiento de investigacidon y rescate, uso de
brajula, cocina de campamento).

(h) Cada excursién debe tener un objetivo preconcebido, como visitar
lugares de interés o descubrir informaciones (tiles.

CLASE DE DISTANCIA VIAS FLUVIALES O CONDI-
EXPEDICION MINIMA CIONES DEL TERRENO
A pie 32 kms Condiciones normales - usar

carreteras lo menos posible.

En bicicleta 113 kms Carreteras, senderos o pistas
menores. La ruta puede incluir
pueblos pequefios.

En canoa 48 kms Vias fluviales adecuadas o
aguas costeras.

A caballo 65 kms Condiciones normales, uso de
senderos, pistas o senderos
escabrosos si es necesario.

SECCION |V - PROYECTOS DE SERVICIO

Cumplir satisfactoriamente los deberes de un oficial de la sociedad de
jévenes, concilio juvenil, escuela sabatica, asociacion de estudiantes, club de
Conquistadores, u otros servicios personales que el director de Jévenes de la
asociacion/misién considere equivalentes a los ya mencionados por lo menos
durante un trimestre o semestre.
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CLUB DE LIBROS JA

El Club de Libros JA ha sido creado para proveer lectura edificante a nifos, menores y
jévenes adventistas. Es de suma importancia el ensenar a ellos el precioso habito de la
lectura, en contraposicion al habito de ver televisién.

Especialistas en la materia indican que actualmente hay millones de nifios y jévenes en
el mundo entero que han perdido interés por la lectura de libros porque encuentran mas
comodo y practico el entretenimiento televisivo que impulsa a una vida de indolencia y
escapismo.

Cada dia hay més conciencia de los efectos nocivos de la television en la formacién de
las nuevas generaciones. Este sistema refleja e introyecta en el subconsciente de las
personas la imagen no real de personajes estereotipados, modelos humanos perfectos,
combinacion de hombres con maquinas y fantasias urbanas. El interminable drama de
violencia, crimen e inmoralidad es presentado como digno de emulacion.

Es por eso, y mas, que la lectura de buenos libros no podré ser sustituida por la
television. Pero compete a los lideres de la nifiez y juventud adventista el realizar
renovados y agresivos esfuerzos en esta direccion, a fin de incentivar, motivar y mover
a nuestra juventud hacia el noble sendero de la sana lectura.

A continuacién se presentan los requisitos del Club de Libros JA en sus tres categorias:
I CLUB DE LIBROS PARA PRIMARIOS Y AVENTUREROS (6-9 anos).

libro sobre historias biblicas.

libro sobre misiones.

libro sobre naturaleza.

libro de eleccion del candidato, publicado dentro de los dos anos anteriores
a la fecha de aplicacion.

1
’
’
1

(Los libros para primarios no tienen un minimo de paginas requeridas pero se
recomienda que sean libros pequenos y apropiados a la edad correspondiente).

il CLUB DE LIBROS PARA MENORES Y CONQUISTADORES (10-15 afos).

libro sobre misiones.

libro sobre naturaleza o ciencia.

libro sobre biografia (s).

libros de eleccion del candidato, publicados dentro de los dos afios
anteriores a la fecha de aplicacion.

N — —

(Cada uno de estos libros para menores debe tener un minimo de 80 paginas).
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. CLUB DE LIBROS PARA JOVENES, GUIAS MAYORES Y LIDERES DE JOVENES
(mayores de 16 anos).

libro sobre misiones.

libro sobre naturaleza o ciencia.

libro sobre religion o filosofia cristiana.

libros de eleccion del candidato, publicados denirc de los dos arios
anteriores a la fecha de aplicacion.

N — —

(Cada uno de estos libros para jévenes debe'tener un minimo de 120 péaginas).
NOTAS IMPORTANTES:

1. El Director/Asociado de Ministerios de la Iglesia para Jdévenes de cada
asociacion/mision publicard anualmente, en consulta con el gerente de la Agencia
Adventista de Publicaciones, la lista de libros que se usaran para llenar los
requisitos, de acuerdo a las directrices anteriores, y otorgara los respectivos
certificados a todos los que cumplan los requisitos. Estos Ultimos deberan
solicitarse por intermedio de los directores de sociedades, clubes o escuelas.

2. Para los requisitos de Menores y de Jovenes podra ser aceptada la combinacién
de libros que tengan paginacién menor a la requerida en su categoria, siempre que
estos sean sobre el tépico indicado y que el total de paginas iguale o sobrepase
el minimo requerido para su categoria.

397



POSICION DE LAS INSIGNIAS DE CONQUISTADORES
EN LA CAMISA O BLUSA

BOLSILLO DERECHO
| | soLsiLLo zauierpo

¥ caAPIAN }

§/ NOMBRE

CAPITAN 7 SECRETARIO
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INSIGNIAS DE CONQUISTADORES Y GUIAS MAYORES

MANGA IZQUIERDA

GALONES UNIDOS GALONES INDIVIDUALES

1/2 pulgada

GUIA >

VIAJERO > (e
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INSIGNIAS DE CONQUISTADORES Y GUIAS MAYORES

DIRECTOR

SUBS-HIRECTGR

IRSTRUCTOR

CONSEJERC

COHNSEJERO JR.
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POSICION DE INSIGNIA DE CONQUISTADORES
EN LA BOINA, BIRRETE Y GORRA
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CLAVE DE ABREVIATURAS

CC . ... El camino a Cristo

CE .. ... ........ Consejos sobre la obra de la escuela sabatica
CH C e e e e e Counsels on Health

CM . . .. ... ... .. Consejos para los maestros

Cs e El conflicto de los siglos

DM . . ... ... El discurso maestro de Jesucristo
DTG . . . . ... ... ... El Deseado de todas las gentes
EC . .. .C ... La educacion cristiana

ECE . . ... ... . . . . El colportor evangélico

Ed . ... .... .. ... L.a educacion

HA . .. ... .00 .. Los hechos de los apdstoles

HoA e e e e e e El hogar adventista

N . . Joyas de los testimonios (3 tomos)
MJ . Ll L Mensajes para los jovenes

OE .. ... ... ..... Obreros evangélicos

PE . .. ... Primeros escritos

PP . ..ol Patriarcas y profetas

PR . . ... ... ... Profetas y reyes

PV . oo oL Palabras de vida del gran Maestro
SC . ..o Servicio cristiano

™ . ... Testimonios para los ministros
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https://mundoja.org

Encuentra mds materiales para las clases J.A en www.mundoja.org
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